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Bases reguladoras y convocatoria del proceso selectivo para el nombramiento de personal docente funcionario
interino adscrito al Programa Experiencial de Empleo y Formacion de cardcter general "Caydn Cuida"
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BASES REGULADORAS Y CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION PARA EL
NOMBRAMIENTO DE PERSONAL DOCENTE FUNCIONARIO INTERINO ADSCRITO AL
PROGRAMA EXPERIENCIAL DE EMPLEO Y FORMACION DE CARACTER GENERAL "CAYON
CUIDA" (PEX/2025/024) DEL AYUNTAMIENTO DE SANTA MARIA DE CAYON

Mediante Orden IND/49/2024, de 17 de septiembre, se establecen las bases reguladoras de los
programas experienciales de empleo y formacidn y a través de la Orden IND/43/2025, de 8 de
septiembre, se aprueba la convocatoria en 2025 de subvenciones correspondientes al programa
experiencial de empleo y formacidn de caracter general.

Con fecha 22 de diciembre de 2025, la directora del Servicio Cantabro de Empleo resuelve la
convocatoria de subvenciones convocadas por la Orden IND/43/2025, de 8 de septiembre, y en
dicha resolucion le concede al Ayuntamiento de Santa Maria de Caydn una subvencidn para la
puesta en marcha del Programa Experiencial de Empleo y Formacion de caracter general “CAYON
CUIDA” , para la imparticion del certificado profesional de la especialidad “Atenciéon a personas
dependientes en instituciones sociales” SSCS0208.

La fecha prevista para el inicio del proyecto es el 15 de septiembre de 2026 y la fecha prevista
de finalizacion el 14 de septiembre de 2027.

La ejecucién del programa debera ajustarse a los plazos establecidos en la normativa reguladora
y en la resolucidn de concesidn de la subvencion. En este sentido, resulta necesario tramitar con
caracter urgente el proceso selectivo para la incorporacion del personal docente necesario para
el desarrollo del proyecto, dado que la demora en su puesta en marcha podria comprometer la
ejecucion del programa dentro de los plazos establecidos y conllevar las consecuencias previstas
en la normativa aplicable a la subvencidn, incluida la posible revocacion de la ayuda concedida,
lo que supondria un perjuicio econémico y social para el municipio.

Dado que es voluntad de esta Alcaldia y del Equipo de Gobierno continuar desarrollando, como
Entidad Colaboradora con el Servicio Cantabro de Empleo del Gobierno de Cantabria en
programas mixtos de empleo y formacidén, y probada la necesidad de incorporar personal
docente para la ejecucion del programa, se establecen estas Bases y Convocatoria.

PRIMERA: OBJETO

El presente documento establece las Bases reguladoras y la Convocatoria del proceso de
seleccién, mediante concurso de méritos, complementado con la realizacién de una entrevista
personal, y con caracter de personal funcionario interino, del personal docente necesario para
la ejecucion y desarrollo del Programa Experiencial de Empleo y Formacidn de caracter general
“CAYON CUIDA”, promovido por el Ayuntamiento de Santa Maria de Cayén en colaboracién con
el Servicio Cantabro de Empleo, de conformidad con la normativa reguladora de los programas
experienciales de empleo y formacion vigente en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Puede comprobar la validez de este documento utilizando el Servicio de Verificacion de documentos electrénicos disponible en la sede electrénica de

esta entidad. En el Servicio de Verificaciéon debe informar el Cédigo Seguro de Validacion de este documento

Caodigo Seguro de Validacion

c71043067e0e48dabad0a3dc802c84cf001

Url de validacién

https.//sedesantamariadecayon.simplificacloud.com/

Metadatos

Origen: Origen ciudadano Estado de elaboracién: Original




4

08/07/2026 (ALCALDE

Francisco Javier Viar

Firma 1 de 1
Fernandez

Bases reguladoras y convocatoria del proceso selectivo para el nombramiento de personal docente funcionario
interino adscrito al Programa Experiencial de Empleo y Formacion de cardcter general "Caydn Cuida"
(PEX/2025/024) del Ayuntamiento de Santa Maria de Cayén

SEGUNDA: NORMATIVA APLICABLE:

El presente proceso selectivo se regira por las presentes bases, la normativa reguladora de los
programas experienciales de empleo y formacion vigente en la Comunidad Auténoma de
Cantabria y por el resto de normativa que le sea de aplicacion. En todo caso, su desarrollo
garantizara el cumplimiento de los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad,
transparencia, imparcialidad de los 6rganos de seleccion y libre concurrencia, de conformidad
con la Constitucion Espafiola y el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

TERCERA: PUESTOS A CUBRIR.

3.1 Segun se describe en el proyecto aprobado, el personal necesario para la ejecucién del
Programa Experiencial de Empleo “CAYON CUIDA” es el siguiente:

e 1director/a

e 1 docente de la especialidad (descripcion Anexo I-1)

e 1 docente de competencias clave en lengua y matematica (descripcidon en Anexo I-2).
e 1 persona de apoyo administrativo.

3.2 La presente convocatoria se limita exclusivamente a la seleccién del personal docente del
Programa Experiencial de Empleo y Formacion. La cobertura del personal directivo y de apoyo
administrativo del citado Programa se efectuara conforme a lo dispuesto en la base cuarta del
Manual de Instrucciones aprobado por la Direccidon General del Servicio Cantabro de Empleo,
por lo que dichos puestos no forman parte del presente proceso selectivo.

3.3 Las caracteristicas de los puestos del personal docente necesario para la ejecucién del citado
programa experiencial son las siguientes:

a) Docente del Certificado de Profesionalidad que se va a impartir en el Programa Experiencial:
(SSCS0208) “Atencion a personas dependientes en instituciones sociales”: nombramiento como
funcionario/a interino/a (A2) por un periodo de 12 meses. Jornada de trabajo a tiempo
completo.

b) Docente de competencias clave en lengua y matemadticas (N2): nombramiento como
funcionario/a interino/a (A2) por un periodo de 1 mes y 2 semanas. Jornada de trabajo a tiempo
completo.

3.4 El establecimiento de las retribuciones de dicho personal sera el que con arreglo a la
legislacién vigente corresponda a los/as funcionarios/as de carrera pertenecientes a cada escala,
grupo y subgrupo en el momento en que se materialice la toma de posesién.

3.5 La cobertura de estos puestos se efectuard mediante nombramiento como funcionario
interino para la ejecucidn del programa de caracter temporal anteriormente sefialado, conforme
a lo dispuesto en el articulo 10.1.c) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

3.6 El nombramiento derivado de este proceso selectivo en ningln caso dard lugar al
reconocimiento de la condicién de funcionario de carrera.
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CUARTA: REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

4.1 Para ser admitidos a las pruebas selectivas los aspirantes con caracter general deberan reunir
los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o encontrarse en uno de los siguientes grupos:
1. Nacionales de un Estado miembro de la Unién Europea.

2. Coényuges de espaioles y nacionales de otros Estados miembros de la Unidn
Europea, siempre que no estan separados de derecho, y sus descendientes y los
de su cényuge, siempre que no estén separados de derecho, sean menores de
veintiln afos o mayores de dicha edad dependientes.

3. Personas incluidas en el ambito de aplicacidn de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadores.

4. Extranjeros con residencia legal en Espafia.
b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder de la edad maxima prevista para la jubilacion
forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de drganos Constitucionales o Estatutarios de la
Comunidades Auténomas, ni hallarse en habilitacién absoluta o especial para empleos
o0 cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso de
personal laboral, en el que hubiera sido separado o inhabilitado.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente que
impida, en su estado en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

4.2 Los requisitos especificos de los aspirantes a cubrir los puestos de trabajo de docente de la
especialidad objeto de esta Convocatoria y docente de las competencias clave en lengua y
matematicas (N2), se detallan en las fichas del ANEXO I.

En todo caso, las personas aspirantes deberan reunir la titulacién, competencia docente y demas
requisitos exigidos por la normativa vigente para impartir la correspondiente accidn formativa,
de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se
desarrolla la ordenacidn del Sistema de Formaciéon Profesional, y demds normativa de
aplicacion.

4.3 Las personas aspirantes a las plazas deberan reunir los requisitos generales que contienen
estas Bases y los especificos que se detallen en cada una de las plazas. Tales requisitos deberdn
reunirse el Ultimo dia de presentacién de solicitudes.

QUINTA: SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION.

5.1 Quienes deseen participar en el proceso selectivo para la provision de los puestos de docente
del certificado profesional SSCS0208 «Atencion a personas dependientes en instituciones
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sociales» y de docente de competencias clave en lengua castellana y matematicas (nivel 2)
deberdn presentar la correspondiente solicitud, conforme al modelo oficial que figura como
Anexo lll de las presentes bases que podrdn descargarse de la pagina web del Ayuntamiento de
Santa Maria de Cayén (www.santamariadecayon.es) y del Tabléon de Anuncios de la Sede

Electrénica (https://sedesantamariadecayon.simplificacloud.com/).

La instancia solicitando tomar parte en el correspondiente proceso selectivo, debera ir
acompafiada de:

a) Copia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte en vigor. Los aspirantes que
no posean la nacionalidad espafiola o comunitaria presentaran el permiso de
residencia y trabajo.

b) Copia de los documentos que acrediten los requisitos especificos de cada plaza.

¢) Curriculum vitae actualizado.

d) Copia de los documentos acreditativos del mismo, segun la base sexta “Acreditacidn
de los requisitos y de los méritos”. La falta de acreditacion de los requisitos exigidos
en las presentes bases y de los méritos alegados junto con la instancia no sera
subsanable y generard la no valoracién de los mismos, entendiéndose que solamente
se tomaran en consideracion aquellos méritos debidamente justificados a través de la
correspondiente documentacién.

e) Informe de Vida Laboral actualizado a fecha de presentacién de la solicitud.

La presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo implicara la
aceptacion integra de las presentes bases por parte de las personas aspirantes.

5.2 Las solicitudes, dirigidas al Alcalde — Presidente del Ayuntamiento de Santa Maria de Cayén,
se presentaran en el registro general del Ayuntamiento de Santa Maria de Caydn, Barrio El
Sombrero S/N (Santa Maria de Caydn), en horario de 8.30 a 14.00 horas o en los restantes
registros previstos en el art. 16.4 de la Ley 39/2015.

5.3 El plazo para la presentacion de solicitudes sera de cinco (7) dias naturales, a contar desde
el dia siguiente a la publicacion de las presentes bases en el Tabléon de Anuncios en la Sede
Electrdnica (https://sedesantamariadecayon.simplificacloud.com/).

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes no se admitird ninguna documentacion
adicional, procediéndose a valorar por el Tribunal de Preseleccién Unicamente los méritos que
hayan sido documentados y presentados en dicho plazo.

5.4 La falsedad en la acreditacion de los requisitos exigidos para participar en el proceso
selectivo o en la documentacion presentada, o la ocultacion de aquellos hechos o circunstancias
que impidan la participacion o seleccidn, esta sancionada con la exclusién definitiva del proceso.

SEXTA: ORGANO DE SELECCION Y TRIBUNAL DE PRESELECCION.

6.1 Un Grupo de Trabajo Mixto serda el érgano encargado de realizar la seleccién del personal
formador y directivo, segun lo establecido en las Bases para la seleccion del personal formador,
directivo y de apoyo de los Programas Experienciales de Empleo y Formacién 2025, aprobadas
el 26 de enero de 2026 por la Directora del Servicio Cantabro de Empleo.

Las resoluciones que adopte el grupo de trabajo mixto agotardn la via administrativa.
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6.2 El Tribunal de preseleccidn serd designado por la Alcaldia-Presidencia y estara constituido
por un nimero impar de miembros no inferior a cinco cuya composicién se publicarad en la
pagina web y en el Tablon de Anuncios en la Sede Electronica del Ayuntamiento
(https://sedesantamariadecayon.simplificacloud.com/).

La designacién de los miembros del Tribunal incluird la de los respectivos suplentes. Su
composicion deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se tenderad, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

Todos los miembros deberan ser funcionarios de carrera, su composicién sera predominante
técnica, y deberdn poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas para el
acceso a las plazas convocadas.

Para la valida constitucion del tribunal a efectos de celebrar sesiones, deliberaciones y tomar
acuerdos, se requiere la presencia del Presidente y el Secretario, o de quienes les sustituyan, y
de la mitad, al menos, de sus miembros titulares o suplentes.

Las decisiones se tomaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso
de empate el voto de calidad del presidente del Tribunal.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad
convocante y los aspirantes podran recusarlos cuando coincidan las circunstancias previstas en
el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal de preseleccion resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las bases
durante el desarrollo del proceso de preseleccién.

6.3 Podra disponerse la incorporacién de asesores especialistas para todas o algunas de las fases
del procedimiento de preseleccién. Dichos asesores colaboraran con el Tribunal de preseleccién
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, teniendo voz, pero no voto.

SEPTIMA. ACREDITACION DE LOS REQUISITOS Y MERITOS.

7.1 Los requisitos de titulacion se acreditaran mediante copia del Titulo oficial correspondiente.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd presentar la correspondiente
convalidacidn o la credencial que acredite, en su caso, la homologacién. La equivalencia de
titulaciones habra de ser acreditada por quien la alegue.

7.2 Los méritos alegados en relacidon con cursos de formacion vinculados con el puesto de
trabajo se acreditaran mediante copia del diploma, titulo o certificado expedido al efecto por la
entidad que impartié la formacion.

Solo se valoraran cursos de formacién homologados o impartidos por centros oficiales de
formacién de empleados publicos u organizados por Administraciones Publicas, por 6rganos
competentes en formacién de las comunidades auténomas o por el sistema universitario
espafiol.

Los cursos con firma electrdnica solo seran valorados cuando sean verificables mediante codigo
seguro de verificacion (CSV), que identifica un documento electrénico emitido por la
Administracion Publica espafiola.

No se valoraran cursos en los que no vengan especificados el nimero de horas y/o créditos

Puede comprobar la validez de este documento utilizando el Servicio de Verificacion de documentos electrénicos disponible en la sede electrénica de

esta entidad. En el Servicio de Verificaciéon debe informar el Cédigo Seguro de Validacion de este documento

Caodigo Seguro de Validacion

c71043067e0e48dabad0a3dc802c84cf001

Url de validacién

https.//sedesantamariadecayon.simplificacloud.com/

Metadatos

Origen: Origen ciudadano Estado de elaboracién: Original




08/07/2026 (ALCALDE

Francisco Javier Viar

Firma 1 de 1
Fernandez

Bases reguladoras y convocatoria del proceso selectivo para el nombramiento de personal docente funcionario
interino adscrito al Programa Experiencial de Empleo y Formacion de cardcter general "Caydn Cuida"
(PEX/2025/024) del Ayuntamiento de Santa Maria de Cayén

académicos y el contenido de estos. Salvo referencia expresa en el titulo, diploma o certificado,
un crédito académico equivale a 10 horas.

No serdn objeto de valoracidn los cursos que no tengan relacidn con el puesto a cubrir ni:

e Cursos de idiomas

e Cursos de internet y ofimatica, cuya celebracion o fecha de expedicion del titulo sea
anterior al 1 de enero de 2017.

e Cursos de prevencion de riesgos laborales, cuya celebracién o fecha de expedicion del
titulo sea anterior al 1 de enero de 1996.

e Cursos de sistemas informaticos, de Ilustracién digital, ni de Inteligencia Artificial.

e Cursos inferiores a 15 horas de duracién, ni los cursos en los que no vengan
especificados el nimero de horas y/o créditos académicos y el contenido de estos.

e Cursos impartidos y finalizados 20 afios antes de la fecha de finalizacion del plazo de
presentacién de instancias en los respectivos procesos selectivos.

e las practicas laborables, jornadas o ponencias impartidos como experiencia profesional.

7.3 Los méritos y requisitos alegados en relacién con la experiencia profesional se acreditaran
mediante copia del contrato de trabajo y/o certificado de la entidad empleadora, ya sea publica
o privada, o, en su caso, mediante el correspondiente nombramiento y/o certificado expedido
por la Administracién Publica.

Si en el contrato de trabajo o en el nombramiento no quedaran acreditados de forma clara la
duracién de la relacion de servicios y el puesto de trabajo objeto de valoracidn, de conformidad
con lo dispuesto en estas Bases, sera necesario aportar, para la valoracién de la experiencia
profesional, un certificado de la entidad empleadora o de la Administracién Publica
correspondiente en el que se especifiquen el puesto de trabajo desempefiado y la duracion de
la prestacién de servicios.

La presentacion Unicamente del Informe de Vida Laboral actualizado no sera suficiente para
valorar |la experiencia laboral del aspirante, pero este sera necesario para determinar la duracién
del periodo trabajado.

7.4 No sera objeto de valoracién, a efectos del presente proceso selectivo, la experiencia
profesional adquirida como trabajador/a por cuenta propia o auténomo.

En consecuencia, Unicamente se valorara la experiencia profesional prestada por cuenta ajena
o en el ambito de las Administraciones Publicas, siempre que quede debidamente acreditada
conforme a lo establecido en las presentes bases.

7.5 Se calificarad y puntuara Unicamente los méritos acreditados documentalmente que hayan
sido presentados junto con la solicitud o dentro del plazo de presentacién de solicitudes,
siempre segun el baremo establecido. Los méritos alegados deberan estar directamente
relacionados con las tareas del puesto a que se opte.

Un mismo periodo de tiempo sera valorado una Unica vez. No serd objeto de puntuacion el
mérito acreditado, o aquella parte del mismo, que haya sido exigido como requisito general o
especifico en la convocatoria.

Cuando un periodo de servicios lo haya sido a tiempo parcial, se aplicard como coeficiente
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reductor el que figure en el Informe de Vida Laboral, de tal forma que se aplicara el criterio
determinado por la Seguridad Social para el cdlculo del numero de dias de alta. Esto sera de
aplicacion tanto a méritos como a la experiencia profesional que sea exigida como requisito
especifico de participacion.

7.6 De ser necesario en la valoracion de méritos, especialmente cuando éstos se certifiquen en
horas, se considerara que 1 dia son 7 horas laborales, (35 horas semanales x 4 semanas = 140
horas computaran por 1 mes trabajado), 1 mes computa por 30 dias y un afio por 365 dias.

7.7 En el caso de personas desempleadas deberdn acreditar tal condicién mediante un “Informe
de la situacion administrativa” de la demanda de empleo.

OCTAVA: PROCEDIMIENTO SELECTIVO

8.1 El procedimiento de preseleccion constara de dos fases: una primera fase consistente en la
valoracion de los méritos acreditados documentalmente por cada persona aspirante y una
segunda fase consistente en una entrevista personal presencial.

8.2 La entrevista tendra por objeto valorar que la persona aspirante presenta las competencias,
conocimientos y cualidades necesarias para desempefiar las funciones y responsabilidades
propias del puesto convocado.

A efectos de valoracion, se tendrdn en cuenta, entre otros, los siguientes aspectos generales:

e latrayectoria profesional y disponibilidad de la persona aspirante.

e El conocimiento del puesto al que se opta y de su desempefio en programas de empleo
y formacidn, tales como Escuelas Taller, Talleres de Empleo, Escuelas de Talento Joven
o Programas Experienciales de Empleo y Formacién.

e El conocimiento del sector profesional objeto de la formacidn y de su mercado de
trabajo en Cantabria y, en particular, en el ambito territorial donde se desarrolla el
Programa Experiencial.

Los criterios de valoracién y su distribucién de puntuacion seran los establecidos en la ficha del
Anexo | correspondiente a cada puesto.

Cada criterio sera valorado individualmente por los miembros del Tribunal, asignandose la
puntuacién correspondiente dentro de los limites establecidos. La puntuacién final de la
entrevista sera el resultado de la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por los
miembros del Tribunal.

El Tribunal levantara acta de la valoracidn efectuada, dejando constancia de las puntuaciones
otorgadas en cada uno de los criterios de evaluacion.

La no comparecencia a la entrevista supondra la exclusion de la persona aspirante del proceso
selectivo, salvo causa debidamente justificada y apreciada por el Tribunal.

8.3 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Tribunal de preseleccién aprobard y
publicard la lista provisional de personas admitidas y excluidas, concediéndose un plazo de un
(1) dia habil, contado a partir del siguiente al de su publicacion, para formular alegaciones.

Concluido el plazo de alegaciones, el Tribunal de preseleccidén resolvera las presentadas y
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aprobara y publicara la lista definitiva de personas admitidas y excluidas.

Seguidamente el Tribunal publicara la lista provisional de valoraciéon de méritos, concediéndose
un plazo de un (1) dia habil, contado a partir del dia siguiente al de su publicacién, para formular
alegaciones.

Concluido dicho plazo, el Tribunal resolvera las alegaciones formuladas y aprobard y publicara
la lista definitiva de valoracion de méritos.

La fecha, hora y lugar de celebracién de las entrevistas podran hacerse publicos conjuntamente
con la lista provisional o definitiva de valoracién de méritos, o mediante anuncio independiente.

La convocatoria a la fase de entrevista se limitard a las cuatro personas aspirantes con mayor
puntuacién en cada puesto, salvo empate en la cuarta posicion, en cuyo caso serdn convocadas
todas las personas que se encuentren en dicha situacién, y se publicard con una antelacién
minima de un (1) dia habil respecto a su celebracidn.

8.4 La puntuacién final del proceso de preseleccidon se obtendra mediante la suma de la
puntuaciéon obtenida en la fase de valoracion de méritos y en la fase de entrevista,
concediéndose un plazo de un (1) dia habil, contado a partir del siguiente al de su publicacién,
para formular alegaciones.

Resueltas las alegaciones, el Tribunal de preseleccién aprobard y publicara la relacion definitiva
de personas preseleccionadas para cada puesto y la remitirad al Grupo de Trabajo Mixto, érgano
encargado de verificar el cumplimiento de los requisitos exigidos y de efectuar la seleccidn final
de las personas aspirantes preseleccionadas, de conformidad con la normativa reguladora de
los Programas Experienciales de Empleo y Formacion.

En caso de empate en la puntuacion final, éste se resolvera atendiendo sucesivamente a la
mayor puntuacién obtenida en cada uno de los apartados del baremo de méritos, siguiendo el
orden establecido en el Anexo | correspondiente al puesto convocado. Si persistiera el empate,
se atenderd a la mayor puntuacidn obtenida en la fase de entrevista. De mantenerse el empate,
el Tribunal resolvera mediante sorteo publico, dejando constancia de ello en el acta
correspondiente.

El Grupo de Trabajo Mixto publicard el listado definitivo de personas seleccionadas y reservas
para la constitucién de las correspondientes bolsas de empleo.

La configuraciéon de estas bolsas se determinara en funcién del orden de puntuacién obtenido,
de mayor a menor, y su vigencia se limitara exclusivamente al Programa Experiencial de Empleo
y Formacion «CAYON CUIDA» (PEX/2025/024).

NOVENA: PROPUESTA NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

Finalizado el proceso de seleccion del docente del certificado profesional y del docente de las
competencias clave en lengua y matematicas (N2), el Grupo de Trabajo Mixto elevara a la
Alcaldia la propuesta de nombramiento a favor de los aspirantes que hayan obtenido la mejor
puntuacion.

La entidad requerird a los candidatos propuestos para que presenten los originales de la
documentacién acreditativa de los requisitos y méritos alegados en el proceso selectivo en el
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plazo de un dia (1), para su comprobacion por los Servicios Municipales, junto con la declaracion
jurada (Anexo V) de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidon equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

Los aspirantes propuestos por el Organo de Seleccidn deberén personarse en el Ayuntamiento
para cumplimentar los tramites necesarios para la toma de posesiéon una vez dictada la
Resolucién de Nombramiento por parte de la Alcaldia, en el plazo de un dia (1) perdiendo
cualquier derecho que le correspondiera si no se personara el dia de inicio del proyecto, salvo
causa justificada.

DECIMA. PUBLICIDAD

Todos los actos del proceso se publicaran en el Tablén de Anuncios Municipal del Ayuntamiento
de Santa Maria de Cayon (www.santamariadecayon.es) y en el Tablén de Anuncios de la Sede
Electrdnica (https://sedesantamariadecayon.simplificacloud.com/).

UNDECIMA: INCIDENCIAS, NORMATIVA SUPLETORIA Y RECURSOS.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del proceso selectivo, en todo lo previsto en estas bases. En lo no
previsto en estas bases se estara a la normativa reguladora que al efecto resulte de aplicacion.

Se podrad proceder a la impugnacidon contra las mismas, la convocatoria y cuantos actos
administrativos que de ellas se deriven, asi como de la actuacion de los Organos de seleccién,
por los interesados, en los casos, formay plazos establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

En Santa Maria de Caydn, a la fecha de la firma electrdnica.

Francisco Javier Viar Fernandez
El Alcalde del Ayuntamiento de Santa Maria de Cayén
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Bases reguladoras y convocatoria del proceso selectivo para el nombramiento de personal docente funcionario interino

E adscrito al Programa Experiencial de Empleo y Formacion de cardcter general "Cayon Cuida" (PEX/2025/024) del Ayuntamiento
de Santa Maria de Cayon

ANEXO 1/1

Proyecto

PEX/2025/024/ CAYON CUIDA

Denominacion

Docente de Atencion a personas dependientes en instituciones sociales (S5C50208)

Numero de plazas

1

Requisitos generales

Los exigidos en las Bases.

Requisitos especificos

a) Estar en posesion de las siguientes titulaciones (segiin RD 628/2013, de 2 de agosto):
= Licenciado, ingeniero, arquitecto o el titulo de grado correspondiente u otros titulos
equivalentes.
= Diplomado, ingeniero técnico o arquitecto técnico o el titulo de grado correspondiente u
otros titulos equivalentes
= Técnico Superior en la familia profesional Servicios Socioculturales y a la Comunidad.
= Certificados de profesionalidad de Nivel 3 del Area de Atencién Social de la Familia
Profesional Servicios Socioculturales y a la Comunidad.
b) Experiencia docente previa de, al menos, 365 dias en Programas Experienciales de Empleo
y Formacidn, Escuelas Taller, Talleres de Empleo, Escuelas de Talento Joven o programas
mixtos de empleo y formacién equivalentes, impartiendo formacién relacionada con el
certificado profesional objeto de la convocatoria.
¢) Reunir los requisitos de competencia docente y demas requisitos exigidos por el Real
Decreto 659/2023, de 18 de julio (Ver Anexo ll) y por la normativa reguladora del
correspondiente Certificado Profesional.
d) Carnet de conducir B, en vigor.

Informacion sobre la
plaza

La jornada de trabajo serd a tiempo completo. Nombramiento como funcionario interino (A2)
durante 12 meses.

Desarrollara funciones como: elaboracion del material didactico, programacion de las clases
e imparticion de los contenidos, realizacidn de evaluaciones, control de incidencias en su aula.
Gestion administrativa correspondiente a su drea: elaboracion de documentacidn
administrativa exigida por el certificado.

Plazo de presentacion
de solicitudes

7 dias naturales, a contar desde el dia siguiente a la publicacidn de las presentes bases en el
Tablén de Anuncios en la Sede Electrdnica del Ayuntamiento de Santa Maria de Cayon.

Documentacion a | " Solicitud en modelo oficial.

presentar = DNIy Curriculum Vitae.
=  Original o fotocopia de la documentacion acreditativa de los méritos.
= Informe actualizado de Vida laboral.

MERITO PUNTUACION

Experiencia profesional previa como formador/a en programas de
formacidn y empleo: PEX, ETCOTE y Escuelas de Talento Joven

0,0028 puntos por dia, acumulables, hasta un
maximo de 4 puntos.

Experiencia profesional previa relacionada con el certificado de
profesional a impartir, incluyendo la correspondiente al apartado
anterior que no puntue en el mismo.

0,0028 puntos por dia, acumulables, hasta un
maximo de 3 puntos.

Firma 1 de 1

Por la realizacion de cursos, como alumno/a, relacionados con el
cometido profesional del puesto al que se opta.

0,002 puntos por cada hora, hasta un maximo de
1 punto.

Por tener la condiciéon de persona desempleada e inscrita como
demandante de empleo en el Servicio Cantabro de Empleo.

1 punto.

Puntuacion madxima en concurso de méritos: 9 puntos

ENREVISTA

PUNTUACION

Experiencia docente y trayectoria profesional relacionada con las
funciones del puesto convocado

hasta 1 punto

Conocimiento del certificado profesional SSCS0208.

hasta 1 punto

08/07/2026 (ALCALDE

Conocimiento del sector de atencidn a personas dependientes y su
mercado laboral en Cantabria.

hasta 1 punto

Disponibilidad e idoneidad para el puesto

hasta 1 punto

Francisco Javier Viar

Fernandez

Puntuacion madxima en la entrevista: 4 puntos
NO HAY PUNTUACION MINIMA PARA SER SELECCIONADO/A Y ENTRARAN A FORMAR PARTE DE LA BOLSA DE TRABAJO TODOS LOS CANDIDATOS EN

ORDEN DE PUNTUACION.
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adscrito al Programa Experiencial de Empleo y Formacion de cardcter general "Cayon Cuida" (PEX/2025/024) del Ayuntamiento

!ﬁ Bases reguladoras y convocatoria del proceso selectivo para el nombramiento de personal docente funcionario interino

de Santa Maria de Cayon

ANEXO 1/2

Proyecto

PEX/2025/024/ CAYON CUIDA

Denominacion

Docente competencias clave de Lengua y Matematicas (N2)

Numero de plazas

1

Requisitos generales

Los exigidos en las Bases.

Requisitos especificos

a) Estar en posesion de Titulo oficial de Maestro/ Diplomado en EGB, Diplomado en
Magisterio o Grado en Educacién Primaria

c) Experiencia profesional previa de 180 dias como docente.

b) Carnet de conducir B, en vigor.

Informacion sobre la plaza

La jornada de trabajo serd a tiempo completo. Nombramiento como funcionario
interino (A2) durante 1 mes y 2 semanas.

Desarrollara funciones como: elaboracidn del material didactico, programacion de las
clases e imparticién de los contenidos, realizacion de evaluaciones, control de
incidencias en su aula. Gestién administrativa correspondiente a su area: elaboracion
de documentacién administrativa exigida por el certificado.

Plazo de presentacion de
solicitudes

7 dias naturales, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de las presentes bases
en el Tablon de Anuncios en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Santa Maria de
Cayén.

Documentacion a presentar

=  Solicitud en modelo oficial.

= DNIy Curriculum Vitae.

= Original o fotocopia de la documentacion acreditativa de los méritos.
= |nforme actualizado de Vida laboral.

MERITO

PUNTUACION

Experiencia profesional previa como formador/a de competencias | 0,0028 puntos por dia, acumulables, hasta un
clave de lengua y matematicas (N2) maximo de 3 puntos.

Joven.

Experiencia profesional previa como formador/a en los siguientes
programas de formacién y empleo: PEX, ETCOTE Escuelas de Talento

0,0028 puntos por dia, acumulables, hasta un
maximo de 2 puntos.

Experiencia profesional previa como docente de adultos. 0,0028 puntos por dia, acumulables, hasta un

maximo de 2 puntos.

Por la realizacién de cursos, como alumno/a, relacionados con el | 0,002 puntos por cada hora, hasta un maximo de
cometido profesional del puesto al que se opta. 1 punto.

Por tener la condicién de persona desempleada e inscrita como

S 1 to.
demandante de empleo en el Servicio Cantabro de Empleo. punto
Puntuacion madxima en concurso de méritos: 9 puntos
ENREVISTA PUNTUACION

Experiencia docente y trayectoria profesional relacionada con las
funciones del puesto convocado

hasta 1 punto

Conocimiento de las competencias clave N2 y de la formacién

hasta 1 punto

Conocimiento de los itinerarios formativos y de insercion laboral del

hasta 1 punto

hasta 1 punto

NO HAY PUNTUACION MINIMA PARA SER SELECCIONADO/A Y ENTRARAN A FORMAR PARTE DE LA BOLSA DE TRABAJO

TODOS LOS CANDIDATOS EN ORDEN DE PUNTUACION.

profesional para el empleo
alumnado.
Disponibilidad e idoneidad para el puesto.
Puntuacion maxima en la entrevista: 4 puntos
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adscrito al Programa Experiencial de Empleo y Formacion de cardcter general "Cayon Cuida" (PEX/2025/024) del Ayuntamiento
de Santa Maria de Cayon

ANEXO Il - COMPETENCIA DOCENTE

Segln lo establecido en el art 168 del RD 659/2023, los requisitos para impartir docencia de certificados
profesionales en centros no integrados en el sistema educativo son:

- Estar en posesion del Certificado Profesional de docencia en grados A, B y C del Sistema de Formacién
Profesional o Certificado Profesional de Docencia de la Formacidn Profesional para el Empleo.

O bien:

a) Estar en posesion de las titulaciones universitarias oficiales de licenciado en Pedagogia,
Psicopedagogia o de Maestro en cualquiera de sus especialidades, de un titulo universitario de
graduado en el dmbito de la Psicologia o de la Pedagogia, o de un titulo universitario oficial de
posgrado en los citados ambitos.

b) Poseer una titulacion universitaria oficial distinta de las indicadas en el apartado anterior y ademas
se encuentren en posesion del Certificado de Aptitud Pedagdgica o de los titulos profesionales de
Especializacion Didactica y el Certificado de Cualificacién Pedagdgica.

Acreditar la posesidon del Master Universitario habilitante para el ejercicio de las Profesiones
reguladas de Profesor de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y
Escuelas Oficiales de Idiomas.

Acreditar la superacion de un curso de formacidn equivalente a la formacién pedagédgica y didactica
exigida para aquellas personas que, estando en posesidn de una titulacion declarada equivalente a
efectos de docencia, no pueden realizar los estudios de master, establecida en la disposicidon
adicional primera del Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se definen las
condiciones de formacion para el ejercicio de la docencia en la educacién secundaria obligatoria, el
bachillerato, la formacion profesional y las ensefianzas de régimen especial y se establecen las
especialidades de los cuerpos docentes de ensefianza secundaria.

¢) Quienes acrediten una experiencia docente contrastada de al menos 600 horas en los ultimos diez
anos en formacion profesional para el empleo o del sistema educativo.
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PUESTO AL QUE OPTA: A RELLENAR POR LA ADMINISTRACION

[0 DOCENTE CERTIFICADO PROFESIONAL
[0 DOCENTE COMPETENCIAS CLAVE

DATOS DEL/LA SOLICITANTE:

Bases reguladoras y convocatoria del proceso selectivo para el nombramiento de personal docente funcionario
interino adscrito al Programa Experiencial de Empleo y Formacion de cardcter general "Caydn Cuida"
(PEX/2025/024) del Ayuntamiento de Santa Maria de Caydn

ANEXO 11l
SOLICITUD DE PARTICIPACION PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL:
PROGRAMA EXPERIENCIAL DE EMPLEO CAYON CUIDA PEX/2025/024

(SELLO REGISTRO)

Nombre y Apellidos: N2 D.N.I. o equivalente:
Direccién postal: Localidad y Provincia:
Direccién de correo electrénico: Teléfono/s:

Quien suscribe enterado/a de la convocatoria para la provision de la plaza indicada en este escrito, EXPONE:

Que conozco y acepto incondicionalmente el contenido de las Bases y la convocatoria.

Que declaro bajo mi responsabilidad que retno los requisitos generales y especificos exigidos en las Bases y en la
convocatoria.

Que conozco que la falsedad en la acreditacidn de los requisitos exigidos para participar en el proceso selectivo o
en la documentacion presentada, o la ocultacion de aquellos hechos o circunstancias que impidan la participacion
o seleccion, esta sancionada con la exclusién definitiva del proceso.

Y a tal efecto, SOLICITO: Tomar parte en el proceso selectivo citado, adjuntando la siguiente documentacion

.
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Fotocopia del DNI'y CURRICULUM VITAE

Fotocopia de documentacién acreditativa de requisitos especificos: Titulacién y Experiencia minima exigida
Fotocopia de documentacién acreditativa de méritos: diplomas/contratos/certificados empresa, informes
Informe de vida laboral, actualizado.

Fotocopia de la autorizacién administrativa para trabajar en Espafia (en el caso de extranjeros/as NO-UE/EEE)

Otra documentacion (indique cual):

Firmando el presente documento, Ud. solicita tomar parte en el correspondiente proceso selectivo, manifestando que
reline todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases de la convocatoria.

1 o ORI - (o [T de 2026

FAO. ittt

ATT. ALCALDE-PRESIDENTE DEL SANTA MARIA DE CAYON
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Firmando el presente documento,

Ud. solicita tomar parte en el correspondiente proceso selectivo, manifestando que retne todas
y cada una de las condiciones exigidas en las bases de la convocatoria.

Ud. Autoriza expresamente en relacidn con la convocatoria de subvenciones reguladas y
convocadas por la Orden IND/43/2025, de 8 de septiembre, por la que se aprueba la
convocatoria en 2025 del programa experiencial de empleo y formacion de caracter general y
siendo los proyectos de dicha convocatoria aprobados; por resolucién de 22 de diciembre de
2025, de la directora del Servicio Cantabro de Empleo, al Ayuntamiento de Santa Maria de Cayén
con CIF P3907400J, al tratamiento de los datos personales que en él se recogen.

Sus datos personales seran usados para registrar y atender su solicitud, lo que nos permite el
uso de su informacién personal dentro de la legalidad. Comunicaremos sus datos a terceras
entidades cuando ello sea necesario para tramitar su solicitud o cuando una norma con rango
de ley asi lo exija, si bien no esta prevista la cesion de su informacion fuera del Espacio
Econdmico Europeo. Se procederd a la cesiéon de los datos de los candidatos que resulten
seleccionados al Servicio Cantabro de Empleo, con el fin de gestionar el proyecto.
Conservaremos sus datos mientras nos obliguen las leyes aplicables.

Todas las actividades de tratamiento de los datos personales de las personas fisicas que se
derivan de la gestion de esta solicitud se llevardn a cabo de conformidad con lo establecido en
las siguientes disposiciones normativas:

— Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccidn de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE.

— Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de
los Derechos Digitales.

— Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresidn de datos, asi como
solicitar que se limite el tratamiento de sus datos personales, oponerse al mismo, asi como a no
ser objeto de una decision individual basada Unicamente en el tratamiento automatizado,
incluida la elaboracidn de perfiles, de conformidad con la normativa aplicable. Pueden presentar
una reclamacién ante el Delegado de Proteccion de Datos (ogonzalez@audidat.com), o bien,
ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos (https://www.aepd.es/es).
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Francisco Javier Viar

Firma 1 de 1
Fernandez

Bases reguladoras y convocatoria del proceso selectivo para el nombramiento de personal docente funcionario
interino adscrito al Programa Experiencial de Empleo y Formacion de cardcter general "Caydn Cuida"
(PEX/2025/024) del Ayuntamiento de Santa Maria de Caydn

ANEXO IV

DECLARA BAJO JURAMENTO O PROMETE

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacidn absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

Firmado:
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