Bases y convocatoria del proceso de seleccion de funcionarios interinos mediante concurso para la ejecucién Del
Programa Experiencial de Empleo y Formacién de caracter general del Ayuntamiento de Santa Maria de Caydn,
“Dinamiza Caydn” PEX/2024/018

ANEXO IV/3

AUTOBAREMACION PUESTO DIRECTOR/A_PEX/2024/018 DINAMIZA CAYON

PUNTUACION

MERITO HORAS | COEFICIENTE PUNTUACION FASE 1

Servicios prestados como
funcionario del grupo Al o
contratado laboral grupo 1 0,0028 Méximo 4
de  cotizacion en la puntos
Administracion Local.

Experiencia profesional en la
direccion y coordinacién de
programas de ETCOTE vy
Escuelas de Talento Joven., 0,0028
distinta a la exigida como
requisito especifico.

Maximo 1
punto

Experiencia profesional en
docencia/educacién
relacionada con la formacion 0,0028 Maximo 1
complementaria transversal punto
obligatoria.

Experiencia profesional no
docente relacionada con la
formacién complementaria 0,0028
transversal obligatoria.

Maximo 1
punto

Por la realizacién de cursos
relacionados con la
formacién complementaria 0,002
transversal obligatoria.

Maximo 1
punto

Por tener la condiciéon de
persona desempleada e
inscrita como demandante 1 punto
de empleo en el Servicio
Cantabro de Empleo.

TOTAL

19



