Bases y convocatoria del proceso de seleccion de funcionarios interinos mediante concurso para la ejecucién Del
Programa Experiencial de Empleo y Formacién de caracter general del Ayuntamiento de Santa Maria de Caydn,
“Dinamiza Caydn” PEX/2024/018

ANEXO IV/2

AUTOBAREMACION PUESTO DOCENTE COMPETENCIAS CLAVE LENGUA Y MATEMATICAS (N2)
_PEX/2024/018 DINAMIZA CAYON

PUNTUACION

MERITO HORAS | COEFICIENTE PUNTUACION FASE 1

Experiencia profesional
previa como
formador/a. de 0,0028 Maximo
competencias clave de 2 puntos
lengua y matematicas
(N2)

Experiencia profesional
previa como
formador/a en los
siguientes pr‘(?gramas 0,0028 Maximo
de formacion y 3 puntos
empleo: ETCOTE vy
Escuelas de Talento

Joven.

Experiencia profesional
previa como docente Maéximo
de adultos 0,0028 2 puntos

Por la realizacién de
Ccursos, como
alumno/a,
relacionados con el 0,002
cometido profesional
del puesto al que se
opta.

Maximo
1 punto

Por tener la condiciéon
de persona
desempleada e inscrita
como demandante de
empleo en el Servicio
Cantabro de Empleo.

1 punto

TOTAL

18



