ACTA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR DEL PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION, MEDIANTE CONCURSO,
DE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR INTERINAMENTE EL PUESTO DE TESORERIA DEL AYUNTAMIENTO
DE SANTA MARIA DE CAYON.

En Santa Maria de Cayon, a 18 de junio de 2024.

Reunidos en la Casa Consistorial del Ayuntamiento de Santa Maria de Cayoén, a las 09:30 horas, los
integrantes del Tribunal calificador, que se constituye para valorar los méritos de los aspirantes dentro del
procedimiento para la selecciéon, mediante concurso, de la convocatoria para cubrir interinamente el
puesto de tesoreria del Ayuntamiento de Santa Maria de Cayon, que son:

Presidenta: D2 Marta Alvarez Rubio, Secretaria del Ayuntamiento de Camargo.

Vocal: D2 Ana Franco Mier, Tesorera del Ayuntamiento de Torrelavega.

Vocal: D2 Conchita Cascallana Reguera, Tesorera de Astillero.

Vocal: D. ifigo Echegoyen Ruiz, Interventor del Ayuntamiento de Cartes.

Secretario: D. Santiago Carral Riddigos, Secretario-Interventor del Ayuntamiento de Campoo de
Yuso.

Constituido el Tribunal calificador, y de conformidad con las bases reguladoras de la convocatoria de las
citadas plazas, publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria nimero 98 de fecha 22 de mayo de 2024, se
procede a la valoracién de méritos, conforme a lo establecido en dichas Bases de seleccion.

Se valoraran unicamente los siguientes méritos:

A.1) Licenciatura en Econdmicas o el titulo de grado correspondiente: 1,00 puntos.

A.2) Prestacion de servicios como funcionario de Administracion Local con habilitacion de
cardcter nacional, subescala: Secretaria, Intervencién-Tesoreria o Secretaria— Intervencion: 0,10
puntos por mes completo hasta un maximo de 8,00 puntos.

A.3) Otras experiencias laborales en material relacionadas con el Derecho Administrativo o en
areas de hacienda publica, en puestos clasificados en el grupo Al de cualquier administracion
publica: 0,10 puntos por cada mes completo, hasta un méximo de 2,00 puntos.

A.4) Por haber superado examenes de las oposiciones a la escala de funcionarios de
Administracién Local con habilitacién de caracter nacional, subescalas Secretaria Intervencion-
Tesoreria o Secretaria-Intervencion: 1 punto por cada examen superado, en las ultimas dos
convocatorias, hasta un maximo de 3,00 puntos.

Unicamente se valorardn aquellos méritos relacionados anteriormente, siempre que se hayan
indicado por el aspirante en curriculum en el que se adjunte la documentacién acreditativa de
los mismos mediante documento original o debidamente compulsado, habran de poseerse ene |
momento de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y deberan de acreditarse
mediante fotocopia, certificados de servicios, diplomas de asistencia, etc...

Cualquier mérito\de l0s anteriores que no se haya invocado por el aspirante o del que no se
aporte la documentacion acreditativa en los términos anteriormente sefialados, no sera tomado
en consideracién y, nto no serd puntuado.
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Una vez realizado la valoracion de méritos de las solicitudes presentadas, se obtienen las siguientes

puntuaciones:

N2 REGISTRO DNI APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACION

ENTRADA VALORACION DE
MERITOS

| 2024-2799 | ***781*** GOMEZ PEREZ, MIGUEL ANGEL - 10,30

| 2024-2711 | ***087*** PEREZ LLORENS, ANA ISABEL - 9,50
2024-2913 | ***154*** SANTAFE POMED, AGUSTIN - 820
2024-2814 | ***763*** FERNANDEZ SUAREZ, CRISTINA - 800
2024-2914 | ***110*** LOBERA LASIERRA, SONIA - 800

| 2024-2805 | ***514*** LOZANO CORONADO, ADOLFINA - 7,30

| 2024-2861 | ***882*** GONZALEZ FERNANEZ, MIGUEL 670

| 2024-2911 | ***039*** DE LA CUEVA GONZALEZ, MARIA ASCENSION 5,00
2024-2816  ***142*** GOMEZ LIANO, ESTEBAN B 3,00
2024-2745  ***485*** ANTUNA CARBALLERS, MARIA ROSA 2,40

| 2024-2706 | ***029*** EPIFANIO RIVERO, LAURA B . 2,20
2024-3125 | ***205*** ABASCAL CASTILLO, NURIA 1 2,00

(*) Registrado por SIR 29/05/2024

| 2024-2715 | ***190*** SILVA CABO, ALBERTO - 1,80

| 2024-2698 | ***093*** GUTIERREZ MARTINEZ, RUBEN 1,50
2024-2895 = ***052*** |DIEGO FERNANDEZ, RAQUEL 1,40 |
12024-2703 | ***308*** TATO MARTINEZ, VANESA 1,00 '

| 2024-2738 | ***134*** DEL POZO GARRIDO, ELIZABETH ] 1,00 B

| 2024-2755 | ***354*** DE LAS HERAS APARICIO, ADRIANA 1,00 |

| 2024-2713 | ***190*** FERNANDEZ MARTINEZ, AIDA | 0,10

| 2024-2716 | ***191*** GUTIERREZ DE ALANA, CHEYENNE | 0,00
2024-2729 | ***149*** GONZALEZ PELAYO, VERONICA , j 0,00 ]
2024-2750 | ***071*** CIFRIAN VICENTE, ANA MARIA 0,00

| 2024-2779 | ***080*** SAINZ FERNANDEZ, NOEMI 0,00

| 2024-2801 | ***734%*+ BARCENAVELASCO MARIA MILAGROS 0,00 ]
2024-2835 = ***148*** |GARCIA QUEJADA, MARIA CARMEN 0,00 ]
2024-2923 | ***174%** ESILVACABO LAURA 0,00 |

En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 7 de las Bases Reguladoras publicadas en el Boletin Oficial de
Cantabria nimero 98 de fecha 22 de mayo de 2024, vistas las puntuaciones obtenidas, se acuerda el
anuncio de las puntuaciones obtenidas en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, asi como proponer el
nombramiento del aspirante que ha obtenido la maxima puntuacion final, recayendo en la persona de
GOMEZ PEREZ, MIGUEL ANGEL con NIF ***781***

El aspirante propuesto por el Tribunal como aprobado, presentara en el Ayuntamiento de SANTA MARIA
DE CAYON, dentro del plazo de diez (10) dias naturales, contados a partir de la publicacién de la lista de

aprobados en el Tabl
condiciones que, pa

como decla

de anuncios del Ayuntamiento, los documentos acreditativos de reunir las
tomar,_parte de la oposicion se exigen en la base segunda de la convocatoria, asi




Ilgualmente se acuerda constituir la bolsa de empleo que quedara conformada por el nimero de
aspirantes, no superior a veinticinco, que hayan obtenido las mejores calificaciones. A estos aspirantes
seleccionados se les ordenard jerarquicamente para su llamamiento, en razon de la suma total de las
calificaciones obtenidas en el concurso. Quien participen en esta convocatoria de no alcanzar la
puntuacion maxima se integrard en la bolsa de empleo en el orden que corresponda segun su puntuacion,
siempre que hubiera obtenido una puntuacién superior al 50% de la puntuacién total asignada al
concurso.

BOLSA DE EMPLEO:

N2 REGISTRO DNI APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACION
ENTRADA VALORACION DE

MERITOS

| 2024-2711 | ***087*** PEREZ LLORENS, ANA ISABEL - o 9,50 _

| 2024-2913 | ***154*** SANTAFE POMED, AGUSTIN 820
2024-2814 | ***763*** [FERNANDEZ SUAREZ CRISTINA 8,00 _
2024-2914 | ***110*** |LOBERA LASIERRA, SONIA - | 8,00 B
2024-2805 | ***514*** || OZANO CORONADO, ADOLFINA : 7,30

La validez de la bolsa de empleo tendréd cuatro afios y finalizara cuando ninguno de los inicialmente
incluidos en la misma atienda a un llamamiento municipal o hasta tanto se conforme una nueva bolsa de
empleo.

No habiendo otros asuntos que tratar, la Presidenta da por finalizada la sesién, cuando son las 11:00
horas del dia 18 de junio de 2024, de todo lo cual, como Secretario, certifico.

PRESIDENTA SECRETARIO
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