
 
 
 
 
 
 

 
 
Ayuntamiento de Santa María de Cayón 

 
 

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIÓN DE 
PERSONAL NO PERMANENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SANTA MARIA DE CAYÓN 

 
ANEXO I: SOLICITUD DE PARTICIPACIÓN PROCESO DE SELECCIÓN DEL PERSONAL PARA EL DESARROLLO 

DE ACCIONES DE MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD EN COLABORACIÓN CON EL SERVICIO 
CÁNTABRO DE EMPLEO. 

 

PUESTO AL QUE OPTA:  
 
 

 TECNICO ORIENTADOR 
 
 

 PERSONAL DE APOYO 

A RELLENAR POR LA ADMINISTRACIÓN  
(SELLO REGISTRO) 

 
 
 
 

 
DATOS DEL/LA SOLICITANTE: 

Nombre y Apellidos: 
 
 
 

Nº D.N.I. o equivalente: 

Dirección postal: 
 
 
 

Localidad y Provincia: 

Dirección de correo electrónico: 
 
 

Teléfono/s: 

 
Quien suscribe enterado/a de la convocatoria para la provisión de la plaza indicada en este escrito, EXPONE: 

- Que conozco y acepto incondicionalmente el contenido de las Bases y la convocatoria. 
- Que declaro bajo mi responsabilidad que reúno los requisitos generales y específicos exigidos en las Bases y en la 

convocatoria. 
- Que conozco que la falsedad en la acreditación de los requisitos exigidos para participar en el proceso selectivo o en la 

documentación presentada, o la ocultación de aquellos hechos o circunstancias que impidan la participación o selección, está 
sancionada con la exclusión definitiva del proceso.  

 
Y a tal efecto, SOLICITO: Tomar parte en el proceso selectivo citado, adjuntando la siguiente documentación  

 Fotocopia del DNI y CURRICULUM VITAE 

 Fotocopia de la Titulación mínima exigida 

 Fotocopia de documentación acreditativa de requisitos: títulos/certificados/… 

 Fotocopia de documentación: diplomas/contratos/certificados empresa 

 Fotocopia de la autorización administrativa para trabajar en España (en el caso de extranjer@s NO-UE/EEE) 

 Informe de vida laboral, actualizado.  

 Otra documentación (indique cual): ________________________________________________ 
 

En………………………………, a…… de…………….… de 2018 
 
 
 
 
 
 
 

Att.  Alcalde de Santa María de Cayón 


