- «=e222l SMCE =1 7
EBANIEGO L DETRASA
SANTABRIA xS AN SERVICIO CANTABRO DE EMPLEOJIRA. ARz ST

www empleacantabria esf | ¢

CONSEJERIA DE INDUSTRIA. EMPLED, @empleacantabria

INNOVACION Y COMERCIO

ESTRATEGIA TERRITORIAL EN STA M? DE CAYON, E.T. CAYON - INTERVENCION SOCIAL EN CAYON

1°FASE

Orden IND/3/2024, de 1 de marzo, por la que se aprueba la convocatoria para 2024 de subvenciones del Programa del Servicio Cantabro de Empleo destinadas a las entidades locales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para la
insercion laboral de personas desempleadas en la realizacién de obras o servicios de interés general y social del Ayuntamiento de Santa Maria de Cayon.

SN ST oL liniA 29 de agosto de 2024
en el SALON DE PLENOS MUNICIPAL

o
8 As 1130 HORASER A LAS 12:30 HORAS

AUX.ADMTVO/SUBALTERNO/TELEFONISTA v
DIPLOMADO eN EMPRESAS CFGS PATRIMONIO y PAISAJISMOMUNICIPAL

\_ ), \_ /

N T T SN T e e o I T SN [6] ) La fase de concurso oposicion consistira en Ia realizacion de una o varias pruebas o supuestos teérico practicas sobre las tareas y cometidos a realizar en el puesto de trabajo, las cuales

seran determinadas por el Tribunal calificador con caracter previo a la realizacién de estas. Las pruebas tendran caracter obligatorio y se puntuaran de 0 a 10 puntos.

Las PREGUNTAS DE LA PRUEBA PRACTICA tendran relacion directa con el CONTENIDO de estas 2 paginas web: La PREGUNTA DE LA PRUEBA PRACTICA sera:

https:// 'SOdercan'eS/en/ayUdaSI y https://www.cantabriaemprendedora.es/ AUX.ADMTVO/SUBALTERNO/TELEFONISTA: Detalla el Protocolo de Actuacion en la atencion de una llamada

telefénica en el Ayuntamiento. ;Como lo harias?

VIET e T AR R IP L CE que han de juzgar las pruebas de los procesos de seleccion de los proyectos en

el puesto de Diplomado Empresas CFGS PATRIMONIO y PAISAJISMO: Elabora un Taller con el Patrimonio Cultural y Natural del Municipio

a. D. Ana Maria Ruiz Nieves, Arquitecta (Ayuntamiento de Santa Maria de Cay6n)- que actlia como Presidente del Tribunal.
b. D.2Gema Echeverria Vazquez (Ayuntamiento dg Santa Maria dg Cayén), que ac.tl]a como Secretaria del Tribunal. . Miembros de los Tribunales que han de juzgar las pruebas de los procesos de seleccion de los
c. D.?Raquel Diego Fernandez, personal del Servicio de Intervencién del Ayuntamiento que actiia como Vocal del Tribunal.
d. D?Bérbara Celis Diaz (Agente de Empleo y Desarrollo Local del Ayuntamiento de Santa Maria de Cayon proyectos, AUX.ADMTVO/SUBALTERNO/TELEFONISTA, CFGS PATRIMONIO y PAISAJISMO
e. D?Javier Hernandez Blanco, director técnico en Mancomunidad de Municipios Sostenibles de Cantabria. a) D.?Raquel Diego Fernandez, personal del Servicio de Intervencion del Ayto que actlia como Presidenta del Tribunal.
b) D.? Gema Echeverria VVdzquez (Ayto de Santa Maria de Caydn), que actla como Secretaria del Tribunal.
” c) D.?2Martin Sanchez Sanchez, personal del Servicio de Administracién General del Ayto que actia como Vocal del Tribunal.
VAYAN P ROVI STOS D E ] D N I Y BO LI G RAFO d) D?Bérbara Celis Diaz (Agente de Empleo y Desarrollo Local del Ayto de Santa Maria de Cayén
" e) D.?Araceli Boo Gdmez, personal del Servicio de Administracién General del Ayto que acttia como Vocal del Tribunal.
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EXAMENES: PRUEBAS TEORICO - PRACTICAS
en el SALON DE PLENOS MUNICIPAL

A LAS 11:30 HORAS

~

ADMINISTRATIVO

CFGS INTEGRADOR SOCIAL
\_ J

oia 30 de agosto de 2024

-

A LAS 12:30 HORAS

CFGS ANIMACION SOCIOCULTURAL

\_ J

N o = T = S L o o S o o ST S E[e0[0] TTLa fase de concurso oposicion consistira en la realizacion de una o varias pruebas o supuestos tedrico practicas sobre las tareas y cometidos a realizar en el puesto de trabajo, las cuales

seran determinadas por el Tribunal calificador con caracter previo a la realizacién de estas. Las pruebas tendran caracter obligatorio y se puntuaran de 0 a 10 puntos.

La PREGUNTA DE LA PRUEBA PRACTICA sera:
ADMINISTRATIVO: Enumera y Detalla las normas consolidadas que afectan a una Entidad Local, (Régimen Local)

CFGS INTEGRADOR SOCIAL: Plantea esquematicamente una Actividad en el municipio para el colectivo de mayores

VTl R ER G PTG 1 5] que han de juzgar las pruebas de los procesos de seleccion de los
proyectos, AUX.ADMTVO/SUBALTERNO/TELEFONISTA, CFGS PATRIMONIO y PAISAJISMO

a) D.?Raquel Diego Fernandez, personal del Servicio de Intervencién del Ayto que actiia como Presidenta del Tribunal.

) D.2 Gema Echeverria Vazquez (Ayto de Santa Maria de Cayon), que actia como Secretaria del Tribunal.

) D.?2Martin Sanchez Sanchez, personal del Servicio de Administracion General del Ayto que actia como Vocal del Tribunal.
d) D?Bérbara Celis Diaz (Agente de Empleo y Desarrollo Local del Ayto de Santa Maria de Cayon

) D. 2 Araceli Boo Gémez, personal del Servicio de Administracion General del Ayto que actia como Vocal del Tribunal.

VAYAN PROVISTOS DE:

s Ayuntamiento de
Santa Maria de Cayon

Las PREGUNTAS DE LA PRUEBA PRACTICA seran:

CFGS ANIMACION SOCIOCULTURAL:
Plantea esquematicamente una Actividad en el municipio para una Asociacion Juvenil y para otra Asociacién Cultural

WUET Lol e CR R RN EL R que han de juzgar las pruebas de los procesos de seleccion de los
proyectos, AUX.ADMTVO/SUBALTERNO/TELEFONISTA, CFGS PATRIMONIO y PAISAJISMO

f)  D.?Raquel Diego Fernandez, personal del Servicio de Intervencion del Ayto que actlia como Presidenta del Tribunal.

g) D.? Gema Echeverria Vazquez (Ayto de Santa Maria de Cayon), que actua como Secretaria del Tribunal.

h) D.?Martin Sanchez Sanchez, personal del Servicio de Administracién General del Ayto que actia como Vocal del Tribunal.
i)  D?Barbara Celis Diaz (Agente de Empleo y Desarrollo Local del Ayto de Santa Maria de Cayon

j)  D.?Araceli Boo Gomez, personal del Servicio de Administracion General del Ayto que actia como Vocal del Tribunal.
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