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DIRECTOR / COORDINADOR LISTA ADMISION PROVISIONAL
REQUISITOS ESPECIFICOS

EXPERIENCIA
TITULACION . ADMITIDO / )
APELLIDOS NOMBRE N° REGISTRO ) MINIMA EXCLUIDO / MOTIVO EXCLUSION

@ RENUNCIA

2022-3219
2022-3224
2022-3220
2022-3229
1 CALVO RODRIGUEZ M2 MONTSERRAT a7 Tl S N EXCLUIDO |- NO ACREDITA REQUISITO (2)
2022-3225
2022-3221
2022-3230
2022-3226
- NO ACREDITA REQUISITO (2)
ok ] ok
2 CAYON CAMPUZANO RAQUEL 513 2022/3195 S N EXCLUIDO | NO CUMPLE CON LA BASE 2.2
3 CRESPO GUTIERREZ M2 ARANZAZU FHHGOGHH* 2022/3237 S N EXCLUIDO |- NO ACREDITA REQUISITO (2)
4 FERNANDEZ DE CASO M2 TERESA FRXQ28*H* 2022-3240 S N EXCLUIDO |- NO ACREDITA REQUISITO (2)
5 FERNANDEZ FERNANDEZ M2 ROSA e icraed 2022-3294 S N EXCLUIDO |- NO ACREDITA REQUISITO (2)
6 GARCIA HERRERO MARTA HHBEQHX 2022-3217 S N EXCLUIDO |- NO ACREDITA REQUISITO (2)
7 GOMEZ-HOYAL BIEL PAOLA FHHGQGrr* 2022-3160 S N EXCLUIDO |- NO ACREDITA REQUISITO (2)
8 GONZALEZ RUBIO LUCIA FHHGQEHR* 2022-3227 S N EXCLUIDO |- NO ACREDITA REQUISITO (2)
9 GUTIERREZ DE ALANA CHEYENNE FHHQLGrr* 2022-3190 S N EXCLUIDO |- NO ACREDITA REQUISITO (2)
10 LOPEZ MARTINEZ JAVIER FRXQQTHH 2022-3163 S N EXCLUIDO |- NO ACREDITA REQUISITO (2)
2022-3168
11 MARTINEZ AMIGO CAROLINA L Y 2022-3169 S N EXCLUIDO |- NO ACREDITA REQUISITO (2)
2022-3171
12 RIVERO MARTIN VIRGINIA FIRQLE*HF 2022-3257 S N EXCLUIDO |- NO ACREDITA REQUISITO (2)
13 ROMERO GONZALEZ ISABEL M2 a4 e 2022-3156 S N EXCLUIDO |- NO ACREDITA REQUISITO (2)
- NO ACREDITA REQUISITO (2)
x k()] 40k -
14 SOLANS DIAZ-MARIBLANCA ALFONSO 014 2022-3176 S N EXCLUIDO | NO CUMPLE CON LA BASE 2.2
15 TRUEBA GENTO JULIO IGNACIO A il 2022-3150 S S EXCLUIDO |- NO CUMPLE CON LA BASE 3.1.
16 VILLA SAN MILLAN JAVIER FHAE80*H* 2022-3228 S N EXCLUIDO |- NO ACREDITA REQUISITO (2)
REQUISITOS ESPECIFICOS

(1) Estar en posesion de las siguientes titulaciones:
= Licenciado, ingeniero, arquitecto o el titulo de grado correspondiente u otros titulos equivalentes.
= Diplomado, ingeniero técnico o arquitecto técnico o el titulo de grado correspondiente u otros titulos equivalentes

(2) Experiencia profesional minima de 365 dias acumulables en labores de Direccion / Coordinacion en programas mixtos de Empleo y Formacion en ET/CO/TE o en el dmbito laboral relacionado con el certificado profesional a im
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