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Programa de colaboracion del Servicio Cantabro de Empleo con el Ayuntamiento de Santa Maria de Cayon

Orden IND/61/2024, de 30 de diciembre, por la que se aprueba la convocatoria para 2025 de subvenciones del Programa del Servicio Cantabro de Empleo destinadas a las entidades
locales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para la insercion laboral de personas desempleadas en la realizacion de obras o servicios de interés general y social

PROYECTO: ACCION SOCIOECONOMICA, CULTURAL Y TURISTICA EN EL VALLE DE CAYON FASE |
CFGS EDUCACION INFANTIL

AYUNTAMIENTO DE
SANTA MARIA DE CAYON

FASE 1 CONCURSO FASE 2. OPOSICION
Ne Apellidos Nombre DNI STEIC TR  PUNTUACON TOTAL FASE 2
(méx. 4 puntos) EXAMEN (max. 6 puntos)
(sobre 7,5)
GARCIA ALCALDE MARIA ELENA 7975 0 0,000 750 4,500 4,500
VELASCO CUESTA SILVIA 7116 1995 3,990 9,00 5,400
ALMEDA DA SILVA HELENA ***Q367** 0 0,000 8,50 5,100 5,100
TOVAR CARUAJULCA NEVA URSULA ***7320* 220 0,440 9,00 5,400 5,840
CAMPOS CIMIANO SILVIA ***8818** 580 1,160 10,00 6,000
FERNANDEZ GOMEZ NATALIA ***1324** 70 0,140 10,00 6,000 6,140
MONITOR DE TIEMPO LIBRE Y OCIO
FASE 1. CONCURSO FASE 2. OPOSICION
Apellidos Nombre DNI TOTAL FASE 1 PUNTUACION TOTAL FASE 2 TOTAL
N2 HORAS . EXAMEN .
(max. 4 puntos) (max. 6 puntos)
(sobre 10)
SIERRA MARCOS ROSA **4385* 300 0,600 5,00 3,000
SAMPERIO VENTAYOL ROSA 8825 0 0,000 4,50 2,700 2,700
TOVAR CARUAJULCA NEVA URSULA **7320% 220 0,440 5,00 3,000




