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ACTA Nº 7 DE LA REUNIÓN CELEBRADA EL DIA 29/07/2026 POR EL 

TRIBUNAL DE PRESELECCIÓN PARA LA COBERTURA TEMPORAL, COMO 

FUNCIONARIOS/AS INTERINOS/AS, MEDIANTE EL SISTEMA DE 

CONCURSO, DE UN/A DOCENTE DE CP “ATENCIÓN SOCIOSANITARIA A 

PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES” Y UN/A 

DOCENTE DE COMPETENCIAS CLAVE EN LENGUA Y MATEMÁTICAS (N2), 

PARA LA EJECUCIÓN DEL PROGRAMA EXPERIENCIAL DE EMPLEO Y 

FORMACIÓN DE CARÁCTER GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE SANTA 

MARÍA DE CAYÓN, “CAYÓN CUIDA” PEX/2025/024. 

 

De forma telemática, siendo el día 29 de julio de 2026, a las 9.00  del día de la fecha, bajo la 

presidencia de Agustín Villalba Zabala, Técnico de Administración General , se reúnen los 

miembros del Tribunal de Preselección designado en el proceso selectivo convocado por el 

Ayuntamiento de Santa María de Cayón, para la cobertura temporal, como funcionarios/as 

interinos/as, mediante el sistema de concurso, de un/a docente de “Atención a personas 

dependientes en instituciones sociales” (especialidad); y un/a docente de competencias clave 

en lengua y matemáticas (N2), para la ejecución del programa experiencial de empleo y 

formación de carácter general del Ayuntamiento de Santa María de Cayón, “Cayón Cuida” 

PEX/2025/024, a fin de formular propuesta de aspirantes preseleccionados para los diferentes 

perfiles para su comunicación al Grupo de Trabajo Mixto.. 
 

Asisten los siguientes miembros del Tribunal: 

 

Presidente titular: Agustín Villalba Zabala, Técnico de Administración General del 

Ayuntamiento de Reocín  

 

Vocales titulares: 

- Dª Elia Sañudo Salces, Interventora del Ayuntamiento de Suances. 

- Dª Lorena Herrera Iglesias, Docente del CEIP Gerardo Diego. 

- Dª Eva Ortiz Solórzano, Técnico medio – Jefa de recursos humanos del 

Ayuntamiento de Piélagos 

 

Secretario titular: D. Fernando Borrajo del Río, Secretario del Ayuntamiento de 

Santillana del Mar, que da fe levantando Acta de la reunión. 

 

Además, asiste, en calidad de asesora designada en el Tribunal de preselección, Dª. Bárbara 

Celis Díaz, Técnico del Ayuntamiento de Santa María de Cayón. 

 

De conformidad con lo dispuesto en la base “SEXTA: ÓRGANO DE SELECCIÓN Y 

TRIBUNAL DE PRESELECCIÓN”, punto segundo párrafo cuarto, de la convocatoria, 

estando presentes el Presidente y esta Secretaría del Tribunal de Preselección, y más de la 

mitad de sus miembros titulares o suplentes, el Tribunal queda formalmente constituido. 
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El Presidente del Tribunal informa que, de conformidad con lo dispuesto en la base 8.4 de las 

bases reguladoras del proceso selectivo, y una vez finalizado el plazo de un (1) día hábil concedido 

a las personas aspirantes para la formulación de las alegaciones que estimasen oportunas frente a 

la relación provisional de personas preseleccionadas, no se ha presentado alegación alguna. 

 

En consecuencia, la relación provisional adquiere carácter definitivo, procediendo este Tribunal 

de Preselección a formular la correspondiente propuesta de personas preseleccionadas para cada 

uno de los perfiles convocados, a fin de su remisión al Grupo de Trabajo Mixto, de conformidad 

con lo previsto en la citada base, cuyo tenor literal establece: 

 

“Resueltas las alegaciones, el Tribunal de preselección aprobará y publicará la relación 

definitiva de personas preseleccionadas para cada puesto y la remitirá al Grupo de Trabajo 

Mixto, órgano encargado de verificar el cumplimiento de los requisitos exigidos y de efectuar la 

selección final de las personas aspirantes preseleccionadas, de conformidad con la normativa 

reguladora de los Programas Experienciales de Empleo y Formación.” 
 

A la vista de lo anterior, el Tribunal de Preselección, por unanimidad de sus miembros, acuerda 

aprobar la relación definitiva de personas preseleccionadas, publicar la misma en el tablón de 

anuncios de la sede electrónica del Ayuntamiento y formular propuesta al Grupo de Trabajo 

Mixto, conforme al orden de prelación que se detalla a continuación para cada uno de los perfiles 

convocados: 

 

1) DOCENTE DEL CP “ATENCIÓN SOCIOSANITARIA A PERSONAS 

DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES”: 

 

NOMBRE Y APELLIDOS FASE 1 FASE 2 (entrevistas) 
PUNTUACIÓN 

TOTAL 

RUTH PASCUAL FUENTE 8,18 1,3 9,48 

MARÍA CARMEN GONZÁLEZ ZORRILLA 4,03 4 8,03 

PATRICIA GÓMEZ RUIZ 4,44 3 7,44 

 

 

2) DOCENTE COMPETENCIAS CLAVE DE LENGUA Y MATEMÁTICAS (N2): 

 

NOMBRE Y APELLIDOS FASE 1 FASE 2 (entrevistas) 
PUNTUACIÓN 

TOTAL 

CARLOS GUMERSINDO LLANO ABASCAL 1,73 3,7 5,43 

 
 

Y no habiendo más asuntos que tratar, el Presidente del Órgano de selección da por finalizada la fase 

de preselección, siendo las 9.20 horas del miércoles, 29 de julio de 2026, de todo lo cual yo, como 

Secretario del Tribunal de Preselección, levanto Acta que es aprobada por unanimidad por los 

miembros del tribunal. 
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