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ACTA DE LA REUNION CELEBRADA EL DIA 16/07/2026 POR EL TRIBUNAL
DE PRESELECCION PARA LA COBERTURA TEMPORAL, COMO
FUNCIONARIOS/AS INTERINOS/AS, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO, DE UN/A DOCENTE DE CP “ATENCION A PERSONAS
DEPENDIENTE EN INSTITUCIONES SOCIALES” Y UN/A DOCENTE DE
COMPETENCIAS CLAVE EN LENGUA Y MATEMATICAS (N2), PARA LA
EJECUCION DEL PROGRAMA EXPERIENCIAL DE EMPLEO Y
FORMACION DE CARACTER GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE SANTA
MARIA DE CAYON, “CAYON CUIDA” PEX/2025/024.

De forma telematica, mediante videollamada, siendo las 9:00 horas del dia 16 de julio de
2026, bajo la presidencia de Agustin Villalba Zabala, Técnico de Administracion General
del Ayuntamiento de Reocin, se reunen los miembros del Tribunal de Preseleccion
designado en el proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de Santa Maria de
Cayon, para la cobertura temporal, como funcionarios/as interinos/as, mediante el sistema
de concurso, de un/a docente de “Atencion a personas dependientes en instituciones
sociales” (especialidad); y un/a docente de competencias clave en lengua y matematicas
(N2), para la ejecucion del programa experiencial de empleo y formacion de caracter
general del Ayuntamiento de Santa Maria de Cayon, “Cayon Cuida” PEX/2025/024.

Asisten los siguientes miembros del Tribunal:

Presidente titular: Agustin Villalba Zabala, Técnico de Administracion General del
Ayuntamiento de Reocin.

Vocales titulares:
- D? Elia Safiudo Salces, Interventora del Ayuntamiento de Suances.
- D?® Lorena Herrera Iglesias, Docente del CEIP Gerardo Diego.
- D?* Eva Ortiz Soldorzado, Técnico medio — Jefa de recursos humanos del
Ayuntamiento de Piélagos

Secretario titular: D. Fernando Borrajo del Rio, Secretario del Ayuntamiento de
Santillana del Mar, que da fe levantando Acta de la reunion.

Ademas, asiste, en calidad de asesora designada en el Tribunal de preseleccion, D?
Béarbara Celis Diaz, Técnico del Ayuntamiento de Santa Maria de Cayon.

De conformidad con lo dispuesto en la base “SEXTA: ORGANO DE SELECCION Y
TRIBUNAL DE PRESELECCION”, punto segundo parrafo cuarto, de la convocatoria,
estando presentes el Presidente y esta Secretaria del Tribunal de Preseleccion, y mas de
la mitad de sus miembros titulares o suplentes, el Tribunal queda formalmente
constituido.

El Presidente del Tribunal de Preseleccion pregunta a cada uno de sus miembros, si
concurre en ellos algun/os de los motivos de abstencion regulados en el articulo 23.2 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (LRJISP),
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contestando cada uno de los miembros del Tribunal, que no existe en ellos ningiin motivo
de abstencion; asimismo responde el propio Presidente del Tribunal de Preseleccion.

El Presidente del Tribunal informa a los restantes miembros del mismo, que, una vez
finalizado el plazo de presentacion de solicitudes de participacion, la base “OCTAVA:
PROCEDIMIENTO SELECTIVO”, punto tercero, corresponde al Tribunal de
preseleccion aprobar la lista provisional de admitidos y excluidos, a cuyo efecto, los
miembros del Tribunal proceden a comprobar las solicitudes y documentacion adicional
presentada para cada uno de los puestos convocados, resultando lo siguiente:

La base “QUINTA: SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION”, punto tercero,
determinaban un plazo para la presentacion de solicitudes de 7 dias naturales, a contar
desde el dia siguiente a la publicacion de las presentes bases en el Tablon de Anuncios en
la Sede Electronica (https://sedesantamariadecayon.simplificacloud.com/).

Por la asesora del Tribunal de preseleccion designada, Sra. Celis Diaz, se informa a los
miembros del Tribunal, que ha comprobado que todas las solicitudes de participacion en
el proceso selectivo, se han presentado en plazo.

Junto a la solicitud de participacion en el proceso selectivo, la propia base “QUINTA:
SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION”, punto primero parrafo segundo,
determinaba, que a la instancia solicitando tomar parte en el correspondiente proceso
selectivo, los solicitantes deberan acompanar:

a) Copia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte en vigor. Los aspirantes que
no posean la nacionalidad espaiiola o comunitaria presentaran el permiso de residencia
y trabajo.

b) Copia de los documentos que acrediten los requisitos especificos de cada plaza.

¢) Curriculum vitae actualizado.

d) Copia de los documentos acreditativos del mismo, segun la base sexta “Acreditacion
de los requisitos y de los méritos”. La falta de acreditacion de los requisitos exigidos en
las presentes bases y de los méritos alegados junto con la instancia no sera subsanable
y generard la no valoracion de los mismos, entendiéndose que solamente se tomardn en
consideracion aquellos méritos debidamente justificados a través de la correspondiente
documentacion.

e) Informe de Vida Laboral actualizado a fecha de presentacion de la solicitud.

En relacion con la letra b) que antecede, los respectivos ANEXOS 1/1 y I/2 a las bases de
la convocatoria, relacionan respectivamente los requisitos especificos para cada uno de
los puestos a cubrir (Docente del CP “Atencion a personas dependientes en instituciones
sociales”; Docente competencias clave de Lengua y Matematicas (N2)).

Los miembros del Tribunal de Preseleccion proceden a comprobar la documentacion
presentada por cada uno de los aspirantes presentados a los respectivos puestos
convocados:
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1) DOCENTE DEL_CP_“ATENCION A PERSONAS DEPENDIENTES EN
INSTITUCIONES SOCIALES”:

Los requisitos especificos a acreditar documentalmente por los aspirantes conforme al
ANEXO I/1, son los siguientes:

a) Estar en posesion de las siguientes titulaciones (segun RD 1379/2008, de 1 de agosto,
modificado por RD 721/2011 de 20 de mayo, modificado por le RD 625/2013 de 2 de
agosto).:
- Licenciado, ingeniero, arquitecto o el titulo de grado correspondiente u otros
titulos equivalentes.
- Diplomado, ingeniero técnico o arquitecto técnico o el titulo de grado
correspondiente u otros titulos equivalentes
- Técnico Superior en la familia profesional Servicios Socioculturales y a la
Comunidad.
- Certificados de profesionalidad de Nivel 3 del Area de Atencién Social de la
Familia Profesional Servicios Socioculturales y a la Comunidad.

b) Experiencia docente previa de, al menos, 365 dias en Programas Experienciales de
Empleo y Formacion, Escuelas Taller, Talleres de Empleo, Escuelas de Talento Joven o
programas mixtos de empleo y formacion equivalentes, impartiendo formacion
relacionada con el certificado profesional objeto de la convocatoria.

¢) Reunir los requisitos de competencia docente y demds requisitos exigidos por el Real
Decreto 659/2023, de 18 de julio (Ver Anexo II) y por la normativa reguladora del
correspondiente Certificado Profesional.

d) Carnet de conducir B, en vigor.

Consta la presentacion de las siguientes solicitudes de participacion:

1.- D® RUTH PASCUAL FUENTE, acredita documentalmente de forma suficiente,
tanto los requisitos generales como los requisitos especificos.

2.- D*. MARIA CARMEN GONZALEZ ZORRILLA, acredita documentalmente de
forma suficiente, tanto los requisitos generales como los requisitos especificos.

2) DOCENTE COMPETENCIAS CLAVE DE LENGUA Y MATEMATICAS (N2):

Los requisitos especificos a acreditar documentalmente por los aspirantes conforme al
ANEXO 1/2, son los siguientes:

a) Estar en posesion de Titulo oficial de Maestro/ Diplomado en EGB, Diplomado en
Magisterio o Grado en Educacion Primaria

b) Experiencia profesional previa de 180 dias como docente.

¢) Carnet de conducir B, en vigor.
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Consta la presentacion de las siguientes solicitudes de participacion:

1.- D. CARLOS GUMERSINDO LLANO ABASCAL, acredita documentalmente de
forma suficiente, tanto los requisitos generales como los requisitos especificos.

Como consecuencia de las solicitudes presentadas y la documentacion acompainada por
los aspirantes, los miembros del Tribunal de Preseleccion, por unanimidad, acuerdan
aprobar la siguiente LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS:

1) DOCENTE DEL_CP “ATENCION A PERSONAS DEPENDIENTES EN
INSTITUCIONES SOCIALES”:

ASPIRANTES ADMITIDOS

- D RUTH PASCUAL FUENTE
- D® MARIA CARMEN GONZALEZ ZORRILLA

ASPIRANTES PROVISIONALMENTE EXCLUIDOS

NINGUNO

2) DOCENTE COMPETENCIAS CLAVE DE LENGUA Y MATEMATICAS (N2):

ASPIRANTES ADMITIDOS

- D. CARLOS GUMERSINDO LLANO ABASCAL.

ASPIRANTES PROVISIONALMENTE EXCLUIDOS

NINGUNO

Asimismo, el Tribunal de Preseleccion, a la vista de la concesion del plazo de un (1) habil,
predeterminado por las bases de la convocatoria, para formular alegaciones, por
unanimidad acuerda que desde el Ayuntamiento de Santa Maria de Cayon, se acuerda la
publicacion de la relacion provisional de admitidos y excluidos.

Finalmente, por el Tribunal, se acuerda volver a reunirse de forma telematica, el lunes 20
de julio, a las 10:00 horas, para la aprobacion y publicacion de la lista DEFINITIVA de
admitidos y excluidos, asi como para la valoracion provisional de méritos de los
aspirantes admitidos, de conformidad con lo establecido en la Base 8,3 de las Bases de la
Convocatoria.
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Y no habiendo mas asuntos que tratar, el Presidente del Organo de seleccion da por
finalizada la sesion, siendo las 9:25 horas del lunes, 16 de julio de 2026, de todo lo cual
yo, como Secretario del Tribunal de Preseleccion, levanto Acta.
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