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BASES DE SELECCION PARA LA 2° FASE, ORDEN IND/61/2024, de 30 de diciembre, por la que se aprueba la
convocatoria para 2025 de subvenciones del Programa del Servicio Cantabro de Empleo destinadas a las
entidades locales de la Comunidad Autdnoma de Cantabria para la insercién laboral de personas desempleadas
en la realizacion de obras 0 servicios de interés general y social del Ayuntamiento de Santa Maria de Cayon.

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes bases la regulacion del procedimiento de seleccidn de trabajadores desempleados para
la realizacidn de obras y servicios de interés general y social en el Ayuntamiento de Santa Maria de Cayén
(Cantabria), para su contratacion en régimen laboral temporal y a tiempo completo (100% de jornada).

Estas contrataciones se ejecutan en el marco de lo establecido en la Orden IND/1/2024, de 23 de febrero, y la
Orden IND/61/2024, de 30 de diciembre, por la que se aprueba la convocatoria para 2025 de subvenciones del
Programa del Servicio Cantabro de Empleo destinadas a las entidades locales de la Comunidad Auténoma de
Cantabria para la insercién laboral de personas desempleadas en la realizacién de obras o servicios de interés
general y social (BOC 10/01/2025).

El objetivo de estas contrataciones, en tanto que instrumentos de politicas activas de empleo, es la contratacién
de personas desempleadas para la realizacién de obras y servicios de interés general y social, dentro del &mbito
local, como medio de adquisicién de practica profesional y de mejora de la ocupabilidad, que faciliten su insercién
laboral, otorgandoles capacidades y competencias suficientes para hacer realidad posteriores sinergias de
creacion de empleo.

SEGUNDA. - CARACTERISTICAS DE LOS PROYECTOS A EJECUTAR, PUESTOS Y FUNCIONES A
DESEMPENAR.

Las obras y servicios por realizar y los puestos de trabajo a seleccionar son los siguientes:

Orden IND/61/2024, de 30 de diciembre, Articulo Decimotercero. Requisitos de las personas
trabajadoras y criterios sobre colectivos prioritarios.

2. Seran colectivos prioritarios para la cobertura de las ofertas de empleo que se presenten, por el
orden que se indica, los siguientes grupos:

a) Grupo I: Las personas desempleadas de larga duracién, de 45 o mas afios de edad, inscritas
COLECTIVOS como demandantes de empleo y servicios, y en desempleo durante 420 dias acumulables en un
PRIORITARIOS periodo de 18 meses, y no perceptoras de prestaciones y/o subsidios.

b) Grupo II: Las personas desempleadas de larga duracién, menores de 45 afios, inscritas como
demandantes de empleo y servicios, y en desempleo durante 420 dias acumulables en un periodo
de 18 meses, y no perceptoras de prestaciones y/o subsidios.

c) Grupo lII: El resto de los demandantes de empleo, priorizando aquellas personas que no hayan
participado en el Ultimo afic en este mismo programa, en los programas de practicas laborales del
Servicio Cantabro de Empleo, en los programas de Talleres de Empleo, Escuelas de Talento Joven
u otro programa mixto de empleo-formacion.

ACCION SOCIOECONOMICA, CULTURAL Y TURISTICA EN EL VALLE DE CAYON

PROYECTOS OBRAS Y ESPACIOS PUBLICOS CAYON, OBESPU-CAYON 7°FASE
CONCURSO- ACCION SOCIOECONOMICA, CULTURAL Y TURISTICA EN EL
PROCEDIMIENTO OPOSICION VALLE DE CAYON 12 FASE
SELECCION
IND/61/2024_OECamargo OBESPU-CAYON_8° FASE
DURACION DEL 6 MESES
CONTRATO
TIPO CONTRATO 405 PARA LA MEJORA DE LA OCUPABILIDAD Y DE LA INSERCION LABORAL
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PUESTOS Y FUNCIONES:

ACCION SOCIOECONOMICA, CULTURAL Y TURISTICA EN EL VALLE DE CAYON

DENOMINACION
Puestos

N°
(CFGS) TECNICO SUPERIOR EN
ADMINISTRACION DE SISTEMAS
INFORMATICOS EN RED (CFCE)
CIBERSEGURIDAD

DESCRIPCION DE PRINCIPALES FUNCIONES A
DESARROLLAR

Favorecer la modernizacién de las infraestructuras e impulsar la
innovacion: Inteligencia Artificial aplicada al Comercio y Hosteleria.
Actualizar y modernizar el disefio de las Bases de Datos y Apoyar
la dimensién social, incidiendo en la necesidad de facilitar la
igualdad de oportunidades, el acceso a los servicios de los
ciudadanos.

DIPLOMADO EN RELACIONES
LABORALES

Gestionar la normativa y la documentacion laboral

Asesorar sobre asuntos laborales.

Apoyar la adquisicidn y puesta en practica de las competencias para
todas las personas a través de las ayudas y subvenciones de los
Planes de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

Otras tareas requeridas para el buen desarrollo del proyecto

3 ADMINISTRATIVO

Participar bajo supervision y tuteladamente en iniciativas
administrativas en las areas de oficinas generales, intervencion,
servicios técnicos y recursos materiales, asegurando el soporte
necesario para la ejecucion eficiente de programas y actividades
especificas que se requieran. Otras tareas requeridas para el buen
desarrollo del proyecto.

1 ANIMADOR DE GERIATRIA

Disefar y realizar programas de animacién sociocultural, animacién
a la lectura y animacion deportivas dirigidas a nifios, jovenes y
personas de la tercera edad. Con esto se pretende por un lado
cubrir las demandas que hay en el municipio en relacién a la Casa
Joven, programa madrugadores y ludotecas y por otro la animacién
socioculturas de las personas de la tercera edad con la realizacion
de talleres de memoria, psicomotricidad, animacion social, y de
lectura en los clubes municipales, salidas turisticas. Ademas, se
prestara apoyo en la organizacion de actividades a las asociaciones
culturales y deportivas que asi lo requieran. Disefiar y realizar
programas de animacion sociocultural para los eventos de carécter
cultural, deportivo, ludico-festivo, de dinamizacién socioecondmica,
etc. Otras tareas requeridas para el buen desarrollo del proyecto.
De manera transversal se tendra en cuenta en todas las
actividades a realizar la atencién de personas con diversidad
funcional.

MONITOR DE OCIO Y TIEMPO
LIBRE

Realizar programas de animacién sociocultural y deportivas
dirigidas a nifios, jévenes y personas de la tercera edad. Con esto
se pretende por un lado cubrir las demandas que hay en el
municipio con relacion a la Casa Joven, programa madrugadores y
ludotecas y por otro la animacion socioculturas de las personas de
la tercera edad con la realizacion de talleres de memoria,
psicomotricidad, animacién social, salidas turisticas. Ademas, se
prestaré apoyo en la organizacién de actividades a las asociaciones
culturales y deportivas que asi lo requieran. Realizar programas de
animacion sociocultural para los eventos de caracter cultural,
deportivo, ludico-festivo, de dinamizacion socioecondmica, de
animacién a la lectura, etc. Otras tareas requeridas para el buen
desarrollo del proyecto. De manera transversal se tendra en
cuenta en todas las actividades a realizar la atencién de
personas con diversidad funcional.

TEC.SUPERIOR EDUCACION
INFANTIL

Trabajara apoyando todas las actividades en las escuelas infantiles
municipales (guarderias), ludotecas, centro de ocio en las
instalaciones municipales habilitadas para ello y servicios de
atencion a la infancia, fomentando su desarrollo fisico, mental y
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social a través de juegos y actividades, siempre en coordinacion con
maestros y el responsable del &rea para crear entornos seguros y
estimulantes.

Se asumiran otras tareas requeridas para el buen desarrollo del
proyecto, asi como apoyo en las actividades asimiladas de caracter
ludico, cultural y fisico-recreativo municipal

PEON MANTENIMIENTO Y
LIMPIEZA

Realizacién de tareas de conservacion, mantenimiento y limpieza
en los edificios municipales utilizados para diversas actividades,
tales como el mercado, instalaciones del complejo deportivo,
pabellones de deportes, entre otros. Entre las funciones asignadas
se incluyen: manejo de herramientas y maquinaria propias de la
categoria profesional (desbrozadora, barredoras, mangueras),
recogida de residuos generados por actividades, limpieza de
papeleras y otros elementos, apoyo en operaciones de barrido y
limpieza viaria, asi como la limpieza de sumideros. Ademas, se
realizan pequefios trabajos de mantenimiento en el mobiliario
urbano y la utilizacion de equipos como sopladoras, junto con otras
tareas afines al puesto.

OBESPU-CAYON_82 FASE

DESCRIPCION DE PRINCIPALES FUNCIONES A

DESARROLLAR

Realizacién de las tareas de conservacidén, mantenimiento vy
limpieza de la red de senderos, caminos, carriles bici y zonas verdes
y medio ambientales del municipio. Reposicién de marras y podas
selectivas. Eliminacién de especies vegetales exdticas. Otras
funciones. Manejo de herramientas y maquinaria afines a su
categoria profesional como desbrozadora. Apoyo a los oficiales
forestales, recogida de residuos generados por desbroce, limpieza
de papeleras y otros elementos. Realizar los trabajos de barrido y
limpieza viaria. Limpieza de sumideros, etc. Pequefios trabajos de
mantenimiento en mobiliario urbano. Manejo de herramientas y
maquinaria afines a su categoria profesional, sopladora,
desbrozadora, etc. Otras funciones afines a su categoria profesional

Realizacion de tareas de conservacion, mantenimiento y limpieza
en la red de senderos, caminos, carriles bici y zonas verdes y medio
ambientales del municipio. Preparacién de los trabajos de roza y
desbroces selectivos. Reposicion de marras y podas selectivas.
Control de especies vegetales exdticas. Uso, manejo
mantenimiento y conservacién y seguimiento de herramientas y
maquinaria (desbrozadora y motosierra). Otras funciones afines a
su categoria profesional

Preparacién y acondicionamiento previo de las zonas objeto de
trabajo. Aplicacion de pinturas o materiales sobre cualquier tipo de
superficie, tanto en interior como en exterior e instalaciones o
elementos. Conservar y mantener en buen estado la herramienta y
maquinaria utilizada. Cuantificar el material y la herramienta para el
desarrollo del trabajo diario. Cualquier otra funcién afin a su
categorfa profesional

N° DENOMINACION
Puestos
PEON MANTENIMIENTO Y
6 LIMPIEZA
6 PEON FORESTAL
2 PEON PINTOR
1 OFICIAL 2 2 ELECTRICISTA

Mantenimiento y reparaciéon de las instalaciones eléctricas en
edificios de ftitularidad municipal (administrativos, sociales,
culturales y deportivas) y su entorno, asi como en espacios publicos
del municipio. Otras funciones afines a su categoria profesional
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TERCERA. - PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION.

Recibido el listado de candidatos PRESELECCIONADOQS, por parte de la Oficina de Empleo de Camargo, el
Ayuntamiento publicara dicho listado junto con las bases que regulan esta convocatoria abriendo un plazo de
TRES (3) dias NATURALES para la presentacion de la documentacion necesaria, CONTADOS desde el dia
siguiente a la publicacion en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica Municipal y en la Pagina Web
del Ayuntamiento.

El Ayuntamiento contactara con los candidatos a través de los medios facilitados por la Oficina de Empleo, quienes
deberan aceptar o rechazar la oferta personandose en la Agencia de Desarrollo Local de Santa Maria de Cayén.

Las instancias “ANEXO |” de los candidatos a las plazas convocadas junto con la documentacion a aportar,
deberan ser dirigidas a la Sr. Alcalde de Santa Maria de Cayén, y entregarse bien directamente en las oficinas de
Registro del Ayuntamiento Santa Maria de Cayon (en horario de 8:30 a 14:00 horas), sito en el Barrio El Sombrero
SIN, Santa Maria de Cayon (39694) o en cualquiera de los medios sefalados en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Los aspirantes deberan acompafiar la siguiente documentacién junto con el ANEXO |
o fotocopia del DNI,
o fotocopia de la documentacion acreditativa de Titulos / Diplomas / Certificados / Carnés y de otros
méritos mediante certificacion oficial expedida por organismo competente susceptibles de ser valorables
en el concurso de méritos.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias no se admitira ningun justificante 0 mérito, aun cuando
se refieran a hechos producidos con anterioridad a la finalizacién de dicho plazo.

La no presentacion de la documentacion en tiempo y forma supondra la exclusion de la persona preseleccionada
como candidata. La participacidn en esta convocatoria conlleva la aceptacion de las presentes bases.

CUARTA. - ADMISION DE ASPIRANTES Y LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS.

Terminado el plazo de presentacion de DOCUMENTACION se publicar la lista provisional de candidatos
PRESENTADOS Y NO PRESENTADOS, quienes tendran un plazo de UN (1) DIiA HABIL, contado a partir del
siguiente dia al de la publicacién en el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica Municipal y en la Pagina Web
del Ayuntamiento, para la subsanacion de los posibles errores cometidos.

Finalizado el plazo de alegaciones, se publicara la lista definitiva de admitidos y excluidos junto con los
miembros que formaran parte del Tribunal calificador y el lugar, fecha y hora en que tendra lugar la prueba y la
valoracién de méritos.

Es de exclusiva responsabilidad del candidato la veracidad de los datos declarados por lo que, si por parte del
Ayuntamiento de Santa Maria de Cayén se detectara la falsedad de los mismos, este procedera a la automatica
exclusion del candidato del proceso selectivo cualquiera que fuera la fase del mismo.

QUINTA. - TRIBUNAL DE SELECCION.

Sera nombrado por Resolucién de Alcaldia y estara constituido por un presidente, tres vocales, un secretario y
que actuara con voz, pero sin voto tendiéndose, en cuanto a su composicion, a la paridad entre mujer y hombre.
De la misma forma se designaréa a los componentes del Tribunal suplente. El Tribunal no podréa constituirse sin la
asistencia, como minimo, de tres de sus miembros, incluido el presidente y el secretario. En ausencia del
presidente le sustituiria el vocal de mayor edad. En ausencia del secretario le sustituiria el vocal de menor edad.

A efectos de incidencias y deméas comunicaciones, el Tribunal tendra su sede la Agencia de Desarrollo Local sito
en el Barrio La Alameda 144, Santa Maria de Cayén.
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Contra los actos y decisiones del Tribunal Calificador incluidas las peticiones para la revision de examenes,
calificaciones e impugnacién de preguntas, asi como las que imposibiliten la continuacién del procedimiento para
el interesado o produzcan indefension y se funden en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos
en los articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se podra interponer por el interesado recurso de alzada ante el Alcalde del
Ayuntamiento de Santa Maria de Cayén, de conformidad con lo establecido en el articulo 121 de la citada Ley
39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, sin perjuicio
de la interposicién de cualesquiera otro recurso que se estime oportuno.

SEXTA. - PROCESO DE SELECCION.

TODOS los aspirantes seran preseleccionados por el Servicio Cantabro de Empleo, Oficina de Empleo de
Camargo, previa oferta genérica de empleo, de acuerdo con los requisitos y siguiendo los criterios exigidos en la
IND/61/2024, de 30 de diciembre.

El proceso de seleccion de las personas trabajadoras se realizara de dos formas diferentes:

a) En el programa de OBESPU-CAYON_8: FASE, el proceso de seleccion se realizara integramente desde
la Oficina de Empleo de Camargo, quienes comunicaran al Ayuntamiento las personas trabajadoras
seleccionadas.

b) En el programa ACCION SOCIOECONOMICA, CULTURAL Y TURISTICA EN EL VALLE DE CAYON
12 FASE sera el Ayuntamiento de Santa Maria de Cayon quien, tras la Preseleccion por la Oficina de
Empleo Camargo y envio de candidatos, realizara el proceso selectivo salvo en el puesto de peon
mantenimiento y limpieza.

El proceso de seleccion de los candidatos pertenecientes al programa del apartado b), se llevara cabo en
dos fases sucesivas:

- Fase I: Realizacién de las pruebas selectivas tipo test.

- Fase II: Baremacién de la formacion especifica para el puesto a desarrollar.

FASE |: REALIZACION DE UNA PRUEBA TIPO TEST.

Sera determinada por el Tribunal calificador, de acuerdo con el Temario establecido en cada puesto (ANEXO II).
La prueba tendréa caracter obligatorio y excluyente para los candidatos presentados a la misma y se puntuara de
0 a 10 puntos; constara de 20 preguntas tipo test con un valor de 0.50 puntos por cada una de ellas, no penalizando
las respuestas erréneas ni, las no contestadas. y la puntuacion maxima en este apartado sera de 6 puntos.

FASE |I: BAREMACION DE LA FORMACION.

Una vez concluidas las pruebas selectivas, se procedera a la baremacion de los méritos presentados. Se valorara
la realizacién de cursos relacionados con el cometido profesional del puesto al que se opta y relacionados con las
tareas a desempenar, a razon de 0,002 puntos por cada hora y la puntuacion maxima en este apartado sera
de 4 puntos.

No se valoraran:

v" Los cursos, jornadas o ponencias impartidos como experiencia profesional.

v" Los cursos inferiores a 15 horas de duracién, ni los cursos en los que no vengan especificados el nimero
de horas y/o créditos académicos y el contenido de estos.

v" De procedimiento administrativo cuya celebracion o fecha de expedicion del titulo sea anterior al 1 de octubre
de 2015.

v De internet y ofimatica, en sentido amplio, cuya celebracion o fecha de expedicion del titulo sea anterior al
1 de enero de 2017.
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v Tampoco seran valorados aquellos que fueron impartidos y finalizados 20 afios antes de la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias en los respectivos procesos selectivos.
v’ Salvo referencia expresa en el titulo, diploma o certificado, un crédito académico equivale a 10 horas.

Tras la realizacion de ambas Fases, se publicara en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica Municipal y en
la Pagina Web del Ayuntamiento la lista provisional con la baremacion de méritos y los resultados obtenidos por
los candidatos en la prueba.

Publicada la misma, se otorgara el plazo de UN (1) dias HABIL contado desde el dia siguiente a la publicacion,
para que los candidatos procedan a subsanar los errores de valoracién que se hubiesen podido cometer. En caso
de no formularse reclamacion, la lista provisional se elevara a definitiva que se publicara en el Tablon de Anuncios
de la Sede Electronica Municipal y en la Pagina Web del Ayuntamiento.

SEPTIMA. - PROPUESTAS DE CONTRATACION Y DE BOLSAS DE EMPLEO TEMPORAL.

Una vez publicada la lista definitiva de los resultados obtenidos el Tribunal calificador propondra al alcalde del
Ayuntamiento de Santa Maria de Cayén la contratacion de los candidatos que mas puntos hayan obtenido en la
fase de concurso- oposicion, de acuerdo con el nimero de puestos de trabajo ofertados.

En caso de empate las personas candidatas se seleccionaran por el orden siguiente:
a) Las mujeres victimas de violencia de género.
b) Las personas con discapacidad, siempre y cuando se verifique previamente la adecuacion idoneidad de su
perfil profesional y personal al puesto de trabajo a desempefiar.
c) Las personas de mayor edad.

Sélo en caso de persistir el empate quedara seleccionado el candidato cuyo primer apellido comience por la letra
objeto del sorteo a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. En el supuesto de que
no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra en cuestion, quedaréa seleccionada la persona
cuyo primer apellido comience por la siguiente letra del alfabeto, y asi sucesivamente.

No obstante, antes de proceder a la contratacién, el Ayuntamiento comunicara la identidad de las personas
seleccionadas a la Oficina de Empleo de Camargo, para su validacién, a efectos de comprobar el requisito de
inscripcidn y desempleo, en cada caso.

El resto de los candidatos pasaran a conformar una bolsa de empleo temporal sujeta a la finalizacién del Proyecto
cuyo objeto sera cubrir aquellas vacantes que pudieran producirse en el caso de renuncias, causas de
imposibilidad para tomar posesién del puesto o cualesquiera otras causas sobrevenidas. La configuracién de estas
bolsas vendra determinada por el orden de mayor a menor puntuacion obtenida.

El &mbito de vigencia temporal de esta bolsa de empleo queda vinculada a la ejecuciéon de cada uno de los
Proyectos en los que se integran. En consecuencia, quedara sin efecto a la finalizacion de los mismos. Asimismo,
se remitira a la Oficina de Empleo de Camargo, toda la documentacion que justifique la eleccion de los candidatos:
aceptacion o rechazo de la oferta debidamente fundamentada, tanto por parte de las personas candidatas como
por parte de la Entidad, mediante copia simple de las Actas elaboradas por el Tribunal de seleccidn.

OCTAVA. -ACREDITACION DE LOS REQUISITOS Y FORMALIZACION DE LA CONTRATACION.
La contratacion de los aspirantes se ordenara mediante Decreto del Sr. Alcalde- Presidente y se formalizara de

acuerdo a las condiciones establecidas en el marco del Programa de Colaboracion del Servicio Cantabro de
Empleo con las Corporaciones Locales.
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La documentacion, que ha sido objeto de baremacion en el apartado de formacién, debera ser presentada su
DOCUMENTO ORIGINAL en el momento de la firma del contrato. De no ser aportada, se entendera por invalidado
el resultado de la puntuacién de dicho candidato, lo cual puede suponer una variacion en el orden de resultados
de la lista y consecuentemente, la modificacién en la propuesta de contratacion.

En todos los casos, se concertara contrato de trabajo para la mejora de la ocupabilidad y la insercion laboral, hasta
la finalizacidn del proyecto. El contrato que se suscriba contendra un periodo de prueba, de al menos 30 dias
naturales, de conformidad y con los efectos establecidos en el articulo 14 del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores.

La no superacién del periodo de prueba serd comunicada al empleado dentro del plazo sefialado, mediante
notificacion escrita que le serd entregada en comparecencia personal, y requerido para su recepcién mediante
firma de recibi, y contendra sucinta referencia a la motivacion de la no superacion del periodo de prueba. Dicha
comunicacion debera ir precedida del correspondiente informe remitido por el Departamento responsable del
proyecto con la suficiente antelacién.

El régimen aplicable a las personas que resulten contratadas seran los Convenios Colectivos sectoriales dado que
este Ayuntamiento carece de Convenio Colectivo propio.

Seran funciones de las personas contratadas aquellas descritas en estas Bases y en los Proyectos y aquellas que
sean adecuadas y conformes a sus respectivas categorias profesionales, siguiendo al efecto las ordenes e
instrucciones de los responsables del personal técnico del Servicio Municipal en el que presten sus servicios y/o
de la Alcaldia/Concejalias y conforme a las condiciones contractuales aplicando el Convenio que corresponda. El
trabajo seré a jornada completa y en condiciones de turnicidad.

NOVENA. -PROTECCION DE DATOS.

El presente proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad por lo que la participacién en el mismo
supone por parte de las personas aspirantes del tratamiento de sus datos de caracter personal que nos faciliten
en su solicitud, para las publicaciones en boletines oficiales, tablones de anuncios, pagina web y otros medios de
difusién de los resultados parciales y definitivos del proceso selectivo, asi como de las contrataciones que efectle
el Ayuntamiento de Santa Maria de Cayon.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgénica 15/1999 de 13 de diciembre, los datos de caracter personal
obtenidos en la solicitud de participaciéon en la seleccidon serén recogidos en el fichero de datos con la
denominacion procesos de seleccidn-oposicion y finalidad arriba sefialados y que es responsabilidad del
Ayuntamiento.

En cualquier caso, la suscripcion de la solicitud implica que la persona solicitante resulta informada y da su
consentimiento al tratamiento y publicacion de sus datos para la finalidad mencionada.

Los solicitantes podran acceder a los datos facilitados, asi como solicitar, en su caso, su rectificacion, oposicion o
cancelacion en los términos establecidos por la Ley indicada, dirigiendo una comunicacion escrita al responsable
de tratamiento en el Ayuntamiento con los siguientes datos: nombre y apellidos, domicilio a efectos de
notificaciones, peticidn en que se concreta la solicitud, fecha, firma de la persona interesada y nombre del fichero.

En Santa Maria de Cayén a la fecha de la firma electrénica.

Fdo.: D. Francisco Javier Viar Fernandez
Alcalde - Presidente
Ayuntamiento de Santa M? de Cay6n
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SANEA MARIA I BAVAN ANEXO |.- MODELO DE INSTANCIA

PUESTO AL QUE OPTA: A RELLENAR POR LA ADMINISTRACION
Una solicitud por puesto (SELLO REGISTRO)
DATOS DEL/LA SOLICITANTE:
Nombre y Apellidos: N° D.N.I. o equivalente:
Direccién postal: Localidad y Provincia:
Direccién de correo electronico: Teléfono/s:

Quien suscribe enterado/a de la convocatoria para la provision de la plaza indicada en este escrito, EXPONE:
- Que conozco y acepto incondicionalmente el contenido de las Bases y la convocatoria.
- Que declaro bajo mi responsabilidad que reuno los requisitos generales y especificos exigidos en las
Bases y en la convocatoria.
- Que conozco que la falsedad en la acreditacion de los requisitos exigidos para participar en el proceso
selectivo o en la documentacion presentada, o la ocultacién de aquellos hechos o circunstancias que
impidan la participacion o seleccion, esta sancionada con la exclusién definitiva del proceso.

Y a tal efecto, SOLICITO: Tomar parte en el proceso selectivo citado, adjuntando la siguiente documentacion:

® Fotocopia del DNI

® Fotocopia de documentacion acreditativa: TITULOS / DIPLOMAS / CERTIFICADOS / CARNES
® Otros:

Att. Alcalde - Presidente del Ayuntamiento Santa Maria de Cayon

Antes de firmar, lea detenidamente el recuadro “Informacion basica sobre Proteccion de Datos Personales’.



EXCMO. AYTO. DE
SANTA MARIA DE CAYON

Firmando el presente documento, Ud. Autoriza expresamente en relacién con la resolucion de la directora del
Servicio de Empleo por la que se resuelve la convocatoria aprobada por Orden IND/61/2024, de 30 de
diciembre, al Ayuntamiento de Santa Maria de Cayén con CIF P3907400J, al tratamiento de los datos personales
que en él se recogen.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de
Caracter Personal, se informa que los datos personales aportados en el presente documento seran incorporados
al fichero "Fomento del Empleo” del que es responsable el Servicio Cantabro de Empleo con la finalidad de gestién
de politicas activas de empleo. Ud. podré ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién

ante el Servicio Cantabro de Empleo. Paseo General Davila 87, 39006 Santander.

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

En cumplimiento del Reglamento General de Proteccion de Datos (Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016), se informa:

Responsable

AYUNTAMIENTO DE SANTA MARIA DE CAYON, Barrio EI Sombrero SIN, 39694

del Santa Maria de Cayén. SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO, Paseo General Davila

tratamiento 87, 39006 Santander

Finalidad Con los datos recogidos en el presente formulario se realizara una actividad de
tratamiento para la gestion de subvencién al amparo de la Orden IND/61/2024, de
30 de diciembre

Legitimacion | Cumplimiento de una mision de interés publico, como Entidad Colaboradora,

vinculada a la GESTION DE POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEO e intermediacion
laboral del Servicio Cantabro de Empleo.

Destinatarios

Los datos personales facilitados en los formularios relacionados con la Resolucién
de la consejera, en su caso y exclusivamente para operaciones con la finalidad
antes indicada, podran comunicarse a los siguientes encargados del tratamiento:
Servicio Publico de Empleo Estatal, Ministerio de Empleo y Seguridad Social,
Comision Europea, Direccion General de Organizacion y Tecnologia del Gobierno
de Cantabria, y los Organos de Control establecidos en la Ley.

Derechos Acceso, rectificacion, supresién y el resto de los derechos que se explican en la
informacién adicional.

Informacion Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre Proteccién de Datos en

adicional la siguiente pagina web:

https://www.empleacantabria.es/proteccion-de-datos




EXCMO. AYTO.DE |
SANTA MARIA DE CAYON

ANEXO II.- TEMARIO

ACCION SOCIOECONOMICA, CULTURAL Y TURISTICA EN EL VALLE DE CAYON

DENOMINACION

TEMARIO
PUESTO
TEMA 1. Instalacién y configuracion de sistemas operativos: Instalacién de sistemas

CFGS operativos Windows y Linux, Configuracion de parametros de red y Gestion de cuentas de

ADMINISTRACION | Usuario y permisos.

SISTEMAS TEMA 2. Redes locales: Disefio y configuracion de redes LAN, Protocolos de

INFORMATICOS | comunicacion y Uso de dispositivos de red como switches y routers.

EN RED TEMA 3. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno.
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=93&modo=2&nota=08&tab=2
2.1 DERECHOS Y DEBERES DE LOS TRABAJADORES

2. Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
CONTRATOS DE TRABAJO

DIPLOMADO EN 34. Informacién al trabajador sobre los elementos esenciales del contrato de trabajo

RELACIONES 35. Comunicacién del contenido de contratos de trabajo al Servicio Publico de

LABORALES Emgleo

36. Desarrollo de la comunicacién del contenido de los contratos de trabajo
37. Contratos de duracién determinada
38. Contratos en practicas, de aprendizaje y contratos a tiempo parcial
39. Contratos formativos
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
ADMINISTRATIVO | aAdministraciones Pablicas.
Ley de Cantabria 4/2010, de 6 de julio, de Educacién en el Tiempo Libre. Preambulo,
Titulos preliminar, |y Il.
ANIMADOR DE Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencién a
GERIATRIA las personas en situacion de dependencia. Titulo preliminar y titulo I.
Ley 9/2018, de 21 de diciembre, de Garantia de los Derechos de las Personas con
Discapacidad
Ley de Cantabria 4/2010, de 6 de julio, de Educacién en el Tiempo Libre. Preambulo,
MONITOR DE OCIO Titulos preliminar, 1 y Il.
Y TIEMPO LIBRE | Ley 9/2018, de 21 de diciembre, de Garantia de los Derechos de las Personas con
Discapacidad.
TEMA 1.- Niveles de intervencion del Técnico Superior en Educacion Infantil. El trabajo en
TEC.SUPERIOR equipo. Coordinacién multiprofesional e interdisciplinar. Interaccién con las familias.
E?NUF%/?\J?EN TEMA 2.- Las necesidades basicas en la infancia. Programacion, disefio, implementacion

de intervenciones para la adquisicién de habitos de autonomia personal. Organizacién de
espacios y recursos.



https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=93&modo=2&nota=0&tab=2
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11430
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1998-19580
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2003-3398
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2003-3398
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2003-6932
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1999-346
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1993-31164
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1998-8425

