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ACTA DE LA REUNIÓN CELEBRADA EL DIA 02 DE SEPTIEMBRE DE 2025 

POR EL TRIBUNAL DE PRESELECCIÓN DESIGNADO EN EL PROCESO 

SELECTIVO CONVOCADO POR EL AYUNTAMIENTO DE SANTA MARÍA 

DE CAYÓN, PARA LA COBERTURA TEMPORAL, COMO 

FUNCIONARIOS/AS INTERINOS/AS, MEDIANTE EL SISTEMA DE 

CONCURSO, DE UN/A DIRECTOR/A, UN/A DOCENTE DE LA 

DINAMIZACIÓN DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE EDUCATIVO 

INFANTIL Y JUVENIL (ESPECIALIDAD), Y UN/A DOCENTE DE 

COMPETENCIAS CLAVE EN LENGUA Y MATEMÁTICAS (N2), PARA LA 

EJECUCIÓN DEL PROGRAMA EXPERIENCIAL DE EMPLEO Y 

FORMACIÓN DE CARÁCTER GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE SANTA 

MARÍA DE CAYÓN, “DINAMIZA CAYÓN” PEX/2024/018-VALORACIÓN  DE 

ALEGACIONES Y CONVOCATORIA ENTREVISTA. 

 

De forma telemática, mediante videollamada, siendo el día 02 de Septiembre de 2025,  

siendo las 13.30 del día de la fecha, bajo la presidencia de Agustín Villalba Zabala, 

Técnico de Administración General – Adjunto la Secretaría del Ayuntamiento de Reocín, 

se reúnen los miembros del Tribunal de Preselección designado en el proceso selectivo 

convocado por el Ayuntamiento de Santa María de Cayón, para la cobertura temporal, 

como funcionarios/as interinos/as, mediante el sistema de concurso, de un/a Director/a, 

un/a docente de Dinamización de actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil 

(especialidad); y un/a docente de competencias clave en lengua y matemáticas (N2), para 

la ejecución del programa experiencial de empleo y formación de carácter general del 

Ayuntamiento de Santa María de Cayón, “Dinamiza Cayón” PEX/2024/018, se reúnen 

los miembros del tribunal de selección a fin de valorar las alegaciones presentadas 

resolver las alegaciones presentadas a la valoración provisiones de méritos, y proceder, 

en su caso, a la publicación de la lista definitiva de méritos y el día, lugar y hora de 

celebración de entrevista, convocando a tal efecto a los cuatro (4) aspirantes admitidos 

con mayor puntuación de cada puesto. 

 

Asisten los siguientes miembros del Tribunal: 

 

Presidente titular: Agustín Villalba Zabala, Técnico de Administración General – Adjunto 

la Secretaría del Ayuntamiento de Reocín. 

 

Vocales titulares: 

 

- D. Fernando Borrajo del Río, Secretario del Ayuntamiento de Santillana del Mar. 

 

- Dª. Sheila Iglesias Oria, Técnico del Ayuntamiento de Astillero. 

 

- D. Ramón Meneses Castillo, Director de planificación del Ayuntamiento de Arnuero. 

 

Secretaria titular: Elisabeth Velasco Trueba, Técnico de Administración General del 

Ayuntamiento de Cabezón de la Sal, que da fe levantando Acta de la reunión. 
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Además, asiste, en calidad de asesora designada en el Tribunal de preselección, Dª. Gema 

Echevarría Vázquez, y Dª Bárbara Celis Díaz, ambas Técnicos del Ayuntamiento de 

Santa María de Cayón. 

 

De conformidad con lo dispuesto en la base “QUINTA: ÓRGANO DE SELECCIÓN Y 

TRIBUNAL DE PRESELECCIÓN”, párrafo quinto, de la convocatoria, estando presentes 

el Presidente y esta Secretaria del Tribunal de Preselección, y más de la mitad de sus 

miembros titulares o suplentes, el Tribunal queda válidamente constituido. 

 

El Presidente del Tribunal informa que, emitida valoración provisional de los méritos 

alegados por los aspirantes en los diferentes perfiles y una vez concluido el plazo de un 

(1) día concedido de conformidad con la base SÉPTIMA del proceso: 

 

Concluido el plazo de alegaciones, el Tribunal de preselección resolverá las que se 

hubieren formulado o subsanará defectos, en su caso, y publicará la lista definitiva de 

méritos y el día, lugar y hora de celebración de entrevista, convocando a tal efecto a los 

cuatro (4) aspirantes admitidos con mayor puntuación de cada puesto. 

 

Tal resolución se hará pública en el Tablón de Anuncios Municipal y en el Tablón de 

Anuncios en la Sede Electrónica (https://sedesantamariadecayon.simplificacloud.com/), 

con una antelación mínima de un (1) día hábil a la celebración de la entrevista 

presencial.” 

 

 

Los miembros del Tribunal de Preselección proceden a comprobar las alegaciones 

presentadas por los distintos aspirantes a los distintos puestos a cubrir que resultan las 

siguientes: 

 

- DOCENTE DE DINAMIZACIÓN DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE 

EDUCATIVO INFANTIL Y JUVENIL: 

 

• Dª. RAQUEL CIFRIAN CASUSO: RE 2025-5470 de 29 -08-2025 

 

• Dª. ROSA SAMPERIO VENTAYOL: RE 2025-5495 de 01-09-2025 

 

 

-DOCENTE COMPETENCIAS CLAVE DE LENGUA Y MATEMÁTICAS (N2): 

 

• Dª. MARÍA INMACULADA GARCÍA SÁNCHEZ: RE 2025-5504 de 01-09-

2025. 

•  Dª. MARÍA CARMEN GONZÁLEZ ZORRILLA: RE 2025-5473 de 30-02025 

y RE 2025-5510 de 01-09-2025. 

 

En relación con la documentación a tener en cuenta el presidente del tribunal, se remite a 

la base CUARTA del proceso que en su párrafo penúltimo recoge:  
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“Finalizado el plazo de presentación de solicitudes no se admitirá ninguna 

documentación adicional, procediéndose a valorar por el Tribunal de Preselección 

únicamente los méritos que hayan sido documentados y presentados en dicho plazo.” 

 

A tenor de las alegaciones presentadas y de lo recogido en la base anteriormente 

extractada, el tribunal de valoración procede a otorgar las siguientes puntuaciones 

respecto de los aspirantes que han formulado alegación: 

 

 

- DOCENTE DE DINAMIZACIÓN DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE 

EDUCATIVO INFANTIL Y JUVENIL: 

 

• Dª. RAQUEL CIFRIAN CASUSO: 
 

TÉCNICA DE VOLUNTARIADO MOVIMIENTO POR LA PAZ 

Envía contrato y certificado de servicios de 634 días y no de 684 como indica en la reclamación. 

   

DOCENTE AREA SERVICIOS A LA COMUNIDAD  

No se le había tenido en cuenta porque es experiencia como docente no experiencia profesional.  

 

TRABAJADORA SOCIAL 

No se había tenido en cuenta por ser el contrato de Trabajadora social. Aporta certificado de 

servicios prestados en el Ayuntamiento de Marina de Cudeyo, como personal laboral, del 1 de 

julio al 31 de diciembre de 2016, en el que no se especifica puesto ni funciones. Se corresponden 

con 184 días en la vida laboral. Adjunta también un certificado en el que se especifican sus 

funciones, como trabajadora social, de JUNIO a SEPTIEMBRE de 2016. Estas están relacionadas 

con servicios a la comunidad, algunas dirigidas a la tercera edad, pero es cierto que otras tienen 

que ver con el ocio y tiempo libre. En la vida laboral se comprueba que el alta en el ayuntamiento 

de Marina de Cudeyo es del 1 de JULIO de 2016, NO junio, como se indica en el certificado en 

que se especifican las funciones realizadas. 

Por lo tanto, de tenerse en cuenta la experiencia profesional como trabajadora social, seria de 

JULIO a SEPTIEMBRE de 2016 (3 meses) que es cuando certifican que ha realizado algunas 

funciones relacionadas con el ocio y tiempo libre, y que se puede comprobar en el certificado de 

servicios prestados y en la vida laboral. 

 

MÉRITO 
DIAS/ 

HORA

S 

COEFICIEN

TE 
PUNTUACIÓN 

PUNTUACI

ÓN FASE 1 

Experiencia profesional previa como 

formador/a en programas de formación y 

empleo: ETCOTE, distinta a la exigida como 

requisito especifico 

3 0,0028 0,01 
Máximo 4 

puntos 
0,01 
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Experiencia profesional previa relacionada 

con el certificado profesional a impartir, 

incluyendo la correspondiente al apartado 

anterior que no puntúe en el mismo. 

552 0,0028 1,55 
Máximo 3 

puntos 
1,55 

Por la realización de cursos, como alumno/a, 

relacionados con el cometido profesional del 

puesto al que se opta 
700 0,002 1,40 

Máximo 1 

punto 
1,00 

Por tener la condición de persona 

desempleada e inscrita como demandante de 

empleo en el Servicio Cántabro de Empleo. 

  1 1 punto 1,00 

 3,55 

 

 

• Dª. ROSA SAMPERIO VENTAYOL:  

 
No se tuvo en cuenta el contrato como educadora ambiental y tras revisar el certificado aportado 

en el que se detallan las funciones realizadas, deben tenerse en cuenta esta experiencia y sumar 

42 días más.         

El nuevo contrato (de 2 días) de Albergue del Pas que aporta en la alegación se había tenido en 

cuenta porque estaba en la vida laboral y por error se contabilizó.     

Con sus contratos aportados y cotejados con la vida laboral acredita 479 días y no los 549 que 

señala en la reclamación.  

Junto con la reclamación aporta justificante demandante de empleo, pero no se tiene en cuenta 

este mérito dado que no se presentó su acreditación documental junto con la solicitud de 

participación.           

 

MÉRITO 
DIAS/ 

HOR

AS 

COEFICIEN

TE 
PUNTUACIÓN 

PUNTUACI

ÓN FASE 1 

Experiencia profesional previa como 

formador/a en programas de formación y 

empleo: ETCOTE, distinta a la exigida como 

requisito especifico. 

0 0,0028 0,00 
Máximo 4 

puntos 
0,00 

Experiencia profesional previa relacionada 

con el certificado de profesional a impartir, 

incluyendo la correspondiente al apartado 

anterior que no puntúe en el mismo. 

114 0,0028 0,32 
Máximo 3 

puntos 
0,32 

Por la realización de cursos, como alumno/a, 

relacionados con el cometido profesional del 

puesto al que se opta. 
300 0,002 0,60 

Máximo 1 

punto 
0,60 

Por tener la condición de persona 

desempleada e inscrita como demandante de 

empleo en el Servicio Cántabro de Empleo. 

   1 punto  

 0,92 
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- DOCENTE COMPETENCIAS CLAVE DE LENGUA Y MATEMÁTICAS (N2): 

 

• Dª. MARÍA INMACULADA GARCÍA SÁNCHEZ:  
 

El contrato en Peñamellera Baja (40 días), no se tuvo en cuenta porque ponía monitora del TE 

Espioña, no docente. Al revisar la documentación, se ha comprobado que también adjuntaba un 

certificado de empresa del Ayuntamiento de Peñamellera Baja que pone "Maestros de educación 

infantil", de modo que se le deben contar los 40 días como experiencia profesional previa como 

formador/a en los programas de formación y empleo: ETCOTE.     

No se ha valorado la formación aportada porque ha sido realizada hace más de 20 años o no tienen 

relación con las competencias clave en lengua y matemáticas.     

Solicita que se le valore toda su experiencia profesional pero no tiene en cuenta lo establecido en 

la base sexta:      

SEXTA." ACREDITACIÓN DE LOS REQUISITOS Y MÉRITOS". No será objeto de puntuación 

el mérito acreditado, o aquella parte del mismo, que haya sido exigido como requisito general o 

específico en la convocatoria.  

Junto con la reclamación aporta justificante demandante de empleo, pero no se tiene en cuenta 

este mérito dado que no se presentó su acreditación documental junto con la solicitud de 

participación.       

 

MÉRITO 
DIAS/ 

HOR

AS 

COEFICIE

NTE 
PUNTUACIÓN 

PUNTUACIÓ

N FASE 1 

Experiencia profesional previa como 

formador/a de competencias clave de lengua 

y matemáticas (N2).  
0 0,0028 0,00 

Máximo 4 

puntos 
0,00 

Experiencia profesional previa como 

docente de adultos  
96 0,0028 0,27 

Máximo 3 

puntos 
0,27 

Experiencia profesional previa como 

formador/a en los siguientes programas de 

formación y empleo: ETCOTE. 

40 0,0028 0,11 
Máximo 1 

punto 
0,11 

Por la realización de cursos, como alumno/a, 

relacionados con el cometido profesional del 

puesto al que se opta. 0 0,002 0,00 1 punto  

Por tener la condición de persona 

desempleada e inscrita como demandante de 

empleo en el Servicio Cántabro de Empleo. 

    1 punto  

 0,38 

      

 

 

•  Dª. MARÍA CARMEN GONZÁLEZ ZORRILLA: 

 
No se le habían contabilizado 135 días que acredita con un informe realizado por el Agente de 

Empleo, se le añaden a la experiencia previa como docente.     
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No se ha valorado la formación aportada porque ha sido realizada hace más de 20 años. 

Junto con la reclamación aporta justificante demandante de empleo, pero no se tiene en cuenta 

este mérito dado que no se presentó su acreditación documental junto con la solicitud de 

participación.        

 

MÉRITO 
DIAS/ 

HORA

S 

COEFICIEN

TE 
PUNTUACIÓN 

PUNTUACIÓ

N FASE 1 

Experiencia profesional previa como 

formador/a de competencias clave de 

lengua y matemáticas (N2).  
212 0,0028 0,59 

Máximo 4 

puntos 
0,59 

Experiencia profesional previa como 

docente de adultos  448 0,0028 1,25 
Máximo 3 

puntos 
1,25 

Experiencia profesional previa como 

formador/a en los siguientes programas de 

formación y empleo: ETCOTE. 

377 0,0028 1,06 
Máximo 1 

punto 
1,06 

Por la realización de cursos, como 

alumno/a, relacionados con el cometido 

profesional del puesto al que se opta. 0 0,002 0,00 1 punto 0,00 

Por tener la condición de persona 

desempleada e inscrita como demandante 

de empleo en el Servicio Cántabro de 

Empleo. 

    1 punto  

 2,90 

 

 

Emitidas las puntuaciones anteriores respecto de los aspirantes que formularon alegación, 

el tribunal procede a otorgar las siguientes puntuaciones DEFINITIVAS en la fase de 

valoración de méritos: 

 

1) DOCENTE DE DINAMIZACIÓN DE ACTIVIDADES DE TIEMPO 

LIBRE EDUCATIVO INFANTIL Y JUVENIL: 

 

NOMBRE Y APELLIDOS FASE 1 

RAQUEL CIFRIAN CASUSO 3,55 

ROSA SAMPERIO VENTAYOL 0,92 

ELSA AYRA MANZANAL 4,00 

CARLOS GUMERSINDO LLANO ABASCAL 2,70 
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2) DOCENTE COMPETENCIAS CLAVE DE LENGUA Y 

MATEMÁTICAS (N2): 
 

 

NOMBRE Y APELLIDOS FASE 1 

Mª INMACULADA GARCÍA SÁNCHEZ 0,38 

Mª CARMEN GONZALEZ ZORRILLA  2,90 

CARLOS GUMERSINDO LLANO 

ABASCAL 
1,54 

 

 

3) DIRECTOR/A: 

 

NOMBRE Y APELLIDOS FASE 1 

Mª SHEILA CANAL FERNÁNDEZ 7,94 

 

A tenor de la puntuación definitiva alcanzada y lo recogido en la base SÉPTIMA del 

proceso selectivo, se convoca a los siguientes aspirantes la celebración de la entrevista 

en la sede de la Agencia de Desarrollo Local del Ayuntamiento de Santa María de 

Cayón sito en el Barrio la Alameda n.º 144, de Santa María de Cayón, el jueves día 

04 de septiembre, según el siguiente cronograma: 

 

 

DIRECTOR/A: 

 

ASPIRANTE HORA 

Mª SHEILA CANAL FERNÁNDEZ 10:00 

 

 

 

DOCENTE COMPETENCIAS CLAVE DE LENGUA Y MATEMÁTICAS 

(N2): 

 

ASPIRANTE HORA 

Mª INMACULADA GARCÍA SÁNCHEZ 10:15 
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Mª CARMEN GONZALEZ ZORRILLA  10:30 

CARLOS GUMERSINDO LLANO 

ABASCAL 
10:45 

 
 

DOCENTE DE DINAMIZACIÓN DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE 

EDUCATIVO INFANTIL Y JUVENIL: 

 

ASPIRANTE HORA 

ELSA AYRA MANZANAL 11:00 

RAQUEL CIFRIAN CASUSO 11:15 

CARLOS GUMERSINDO LLANO ABASCAL 11:30 

ROSA SAMPERIO VENTAYOL 11:45 

 

Y no habiendo más asuntos que tratar, el Presidente del Órgano de selección da por 

finalizada la celebración de la fase de oposición, siendo las 14:15 horas del martes, 02 de 

septiembre de 2025, de todo lo cual yo, como Secretaria del Tribunal de Preselección, 

levanto Acta que se da por aprobada por los miembros del tribunal. 

 


