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ACTA DE LA REUNION CELEBRADA EL DIA 28 DE AGOSTO DE 2025 POR
EL TRIBUNAL DE PRESELECCION DESIGNADO EN EL PROCESO
SELECTIVO CONVOCADO POR EL AYUNTAMIENTO DE SANTA MARIA
DE CAYON, PARA LA COBERTURA TEMPORAL, COMO
FUNCIONARIOS/AS INTERINOS/AS, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO, DE UN/A DIRECTOR/A, UN/A DOCENTE DE LA
DINAMIZACION DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE EDUCATIVO
INFANTIL Y JUVENIL (ESPECIALIDAD), Y UN/A DOCENTE DE
COMPETENCIAS CLAVE EN LENGUA Y MATEMATICAS (N2), PARA LA
EJECUCION DEL PROGRAMA EXPERIENCIAL DE EMPLEO Y
FORMACION DE CARACTER GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE SANTA
MARIA DE CAYON, “DINAMIZA CAYON” PEX/2024/018-VALORACION DE
MERITOS PROVISIONAL.

De forma telematica, mediante videollamada, siendo el dia 28 de Agosto de 2025,
finalizada la reunion para la valoracion de las alegaciones presentadas a la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos y una vez determinada las lista
definitiva de los mismos, bajo la presidencia de Agustin Villalba Zabala, Técnico de
Administracion General — Adjunto la Secretaria del Ayuntamiento de Reocin, se reinen
los miembros del Tribunal de Preseleccion designado en el proceso selectivo convocado
por el Ayuntamiento de Santa Maria de Caydn, para la cobertura temporal, como
funcionarios/as interinos/as, mediante el sistema de concurso, de un/a Director/a, un/a
docente de Dinamizacion de actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil
(especialidad); y un/a docente de competencias clave en lengua y matematicas (N2),
para la ejecucion del programa experiencial de empleo y formacion de caracter general
del Ayuntamiento de Santa Maria de Cayon, “Dinamiza Cayon” PEX/2024/018.

Asisten los siguientes miembros del Tribunal:

Presidente titular: Agustin Villalba Zabala, Técnico de Administracion General — Adjunto
la Secretaria del Ayuntamiento de Reocin.

Vocales titulares:
- D. Fernando Borrajo del Rio, Secretario del Ayuntamiento de Santillana del Mar.
- D Sheila Iglesias Oria, Técnico del Ayuntamiento de Astillero.

Secretaria titular: Elisabeth Velasco Trueba, Técnico de Administraciéon General del
Ayuntamiento de Cabezon de la Sal, que da fe levantando Acta de la reunion.

Ademés, asiste, en calidad de asesora designada en el Tribunal de preseleccion, D
Gema Echevarria Vazquez, Técnico del Ayuntamiento de Santa Maria de Cayon.

De conformidad con lo dispuesto en la base “QUINTA: ORGANO DE SELECCION Y
TRIBUNAL DE PRESELECCION”, parrafo quinto, de la convocatoria, estando
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presentes el Presidente y esta Secretaria del Tribunal de Preseleccion, y mas de la mitad
de sus miembros titulares o suplentes, el Tribunal queda validamente constituido.

El Presidente del Tribunal informa que, emitida la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos al proceso selectivo, conforme los recogido en la base SEPTIMA
del proceso, corresponde ahora la baremacion de los méritos acreditados por los
aspirantes, por ser esta la primera fase del proceso. En tal sentido recoge la citada base,
“Concluido el plazo de alegaciones, el Tribunal de preseleccion resolvera las que se
hubieren formulado o subsanara defectos, en su caso, y publicara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, la cual se hara publica en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento 'y en el Tablon de Anuncios en la Sede Electronica
(https.//sedesantamariadecayon.simplificacloud.com/). Posteriormente se publicard la
lista provisional de méritos de los aspirantes, concediéndose un plazo de un (1) dia
habil, a partir del siguiente al de dicha publicacion, para formular alegaciones o
subsanar los defectos a que hubiere lugar.

Concluido el plazo de alegaciones, el Tribunal de preseleccion resolvera las que se
hubieren formulado o subsanara defectos, en su caso, y publicard la lista definitiva de
méritos y el dia, lugar y hora de celebracion de entrevista, convocando a tal efecto a
los cuatro (4) aspirantes admitidos con mayor puntuacion de cada puesto.”

Los miembros del Tribunal de Preseleccion proceden a comprobar la documentacion
presentada en tal sentido y aportan las siguientes puntuaciones

1) DOCENTE DE DINAMIZACION DE ACTIVIDADES DE TIEMPO
LIBRE EDUCATIVO INFANTIL Y JUVENIL:

- D*. RAQUEL CIFRIAN CASUSO.

MERITO : clJ?ai/s COEFICIENTE PUNTUACION PUNTUACION FASE 1

Experiencia profesional previa como formador/a en

Maximo 4
programas de formacion y empleo: ETCOTE, distinta 3 0 0,01 untos 0,01
a la exigida como requisito especifico P
Experiencia profesional previa relacionada con el
certificado de profesional a impartir, incluyendo la Maximo 3
cep partir, inciy 478 0 1,34 1,34
correspondiente al apartado anterior que no puntos

puntte en el mismo.

Por la realizacidn de cursos, como alumno/a, Méximo 1
relacionados con el cometido profesional del 700 0 1,40 unto 1,00
puesto al que se opta P

Por tener la condicidon de persona desempleada e
inscrita como demandante de empleo en el Servicio 1 1 punto 1,00

Cantabro de Empleo.
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- D% ELSA AYRA MANZANAL.

DIAS/

COEFICIENTE PUNTUACION PUNTUACION FASE 1
HORAS (o) UNTUACIO UNTUACIO S

MERITO

Experiencia profesional previa como formador/a en Méximo 4
programas de formacién y empleo: ETCOTE, distinta 0 0 0,00 untos 0,00
a la exigida como requisito especifico. P

Experiencia profesional previa relacionada con el
certificado .de profesional a impartir, |.ncluyendo la 1161 0 3,25 Maximo 3 3,00
correspondiente al apartado anterior que no puntos

puntte en el mismo.

Por la realizacién de cursos, como alumno/a, Maximo 1
relacionados con el cometido profesional del 775 0 1,55 unto 1,00
puesto al que se opta. P

Por tener la condicion de persona desempleada e
inscrita como demandante de empleo en el Servicio 1 punto 0,00
Cantabro de Empleo.

- D*. ROSA SAMPERIO VENTAYOL.

MERITO :(Iaﬁi/s COEFICIENTE PUNTUACION  [:V1 NG 07-Yello] 'R 7:X 8

Experiencia profesional previa como formador/a en Méximo 4
programas de formacién y empleo: ETCOTE, distinta 0 0 0,00 0,00

. . e puntos
a la exigida como requisito especifico.
Experiencia profesional previa relacionada con el
certificado de profesional a impartir, incluyendo la 72 0 0.20 Maximo 3 0.20
correspondiente al apartado anterior que no puntte ! puntos !
en el mismo.
Por la realizacidn de cursos, como alumno/a, L.

Maximo 1

relacionados con el cometido profesional del puesto 300 0 0,60 unto 0,60
al que se opta. P

Por tener la condicién de persona desempleada e
inscrita como demandante de empleo en el Servicio 1 punto 0,00
Cantabro de Empleo.

0,80
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- D. CARLOS GUMERSINDO LLANO ABASCAL.

MERITO I-II)CI)?RSA/S COEFICIENTE PUNTUACION PUNTUACION FASE 1

Experiencia profesional previa como formador/a Méximo 4
en programas de formaciéon y empleo: ETCOTE, 0 0.0028 0,00 0,00

untos
distinta a la exigida como requisito especifico. P
Experiencia profesional previa relacionada con el
certificado de profesional a impartir, incluyendo la Maéximo 3
oep partir, Incluy 607 0.0028 1,70 1,70
correspondiente al apartado anterior que no puntos

puntue en el mismo.

Por la realizacién de cursos, como alumno/a, Maximo 1
relacionados con el cometido profesional del 700 0.002 1,40 unto 1,00
puesto al que se opta. P

Por tener la condicién de persona desempleada e
inscrita como demandante de empleo en el 1 punto 0,00
Servicio Cantabro de Empleo.

2) DOCENTE COMPETENCIAS CLAVE DE LENGUA Y
MATEMATICAS (N2):

- D*. MARIA INMACULADA GARCIA SANCHEZ.

. DIA 2 ,
MERITO HORi/S COEFICIENTE PUNTUACION PUNTUACION FASE 1
Experiencia profesional previa como formador/a Méximo 2
de competencias clave de lengua y matematicas 0 0 0,00 0,00
puntos
(N2).
E ienci fesional i d te d Méximo 3
xperiencia profesional previa como docente de %6 0 0,27 aximo 0,27
adultos puntos
Experiencia profesional previa como formador/a L.
- » Maximo 2
en los siguientes programas de formacion y 0 0 0,00 untos 0,00
empleo: ETCOTE. P
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Por la realizaciéon de cursos, como alumno/a,
relacionados con el cometido profesional del 0 0 0,00
puesto al que se opta.

Maximo 1
punto

Por tener la condicion de persona desempleada e
inscrita como demandante de empleo en el 1 punto
Servicio Cantabro de Empleo.

- D* MARIA CARMEN GONZALEZ ZORRILLA.

MERITO I-II)CI)/:A/S COEFICIENTE PUNTUACION PUNTUACION FASE 1
Experiencia profesional previa como formador/a Méximo 2
de competencias clave de lengua y matematicas 212 0 0,59 0,59
puntos
(N2).
Experiencia profesional previa como docente de 313 0 0,88 Maximo 3 0,88
adultos puntos
E ienci fesional i fi d
xperiencia profesional previa como formador/a Méximo 2

en los siguientes programas de formacion y 377 0 1,06 untos 1,06
empleo: ETCOTE. P

Por la realizaciéon de cursos, como alumno/a, L.

. . . Maximo 1
relacionados con el cometido profesional del 0 0 0,00 unto 0,00
puesto al que se opta. P

Por tener la condicion de persona desempleada e
inscrita como demandante de empleo en el 1 punto
Servicio Cantabro de Empleo.

- D. CARLOS GUMERSINDO LLANO ABASCAL.

. D < a
MERITO H(I)?{Z/S COEFICIENTE PUNTUACION PUNTUACION FASE 1

Experiencia profesional previa como formador/a (s
Maximo 2

de competencias clave de lengua y matematicas 0 0,00 0,00
(N2) puntos
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Experiencia profesional previa como docente de 49 0.00280 0,14 Mdéximo 3 0,14
adultos puntos
Experiencia profesional previa como formador/a L.
- L. Maximo 2
en los siguientes programas de formacion vy 0 0,00 untos 0,00
empleo: ETCOTE. P
Por la realizacién de cursos, como alumno/a, L.
. . . Maximo 1
relacionados con el cometido profesional del 700 0.0028 1,40 unto 1,40
puesto al que se opta. P
Por tener la condicion de persona desempleada e
inscrita como demandante de empleo en el 1 punto
Servicio Cantabro de Empleo.
3) DIRECTOR/A:
- D*. MARIA SHEILA CANAL FERNANDEZ.
. DIAS/ < -
MERITO HORAS COEFICIENTE PUNTUACION PUNTUACION FASE 1
Servicios prestados como funcionario grupo Al o Méximo 4
contratado laboral grupo 1 en la Administracién 2246 0 6,29 untos 4,00
Local. P
Experiencia profesional en la direccion vy
coordinacion de programas ETCOTE y Escuelas de 0 0 0,00 Mdéximo 1 0,00
Talento Joven, punto
dis2nta a la exigida como requisito especifico.
Experiencia profesional en docencia/educacion Méximo 1
relacionada con la formacion complementaria 335 0 0,94 unto 0,94
transversal obligatoria*1 P
Experiencia profesional no docente relacionada L.
. . Maximo 1
con la formacion complementaria transversal 412 0 1,15 1,00
) . punto
obligatoria*1
Por la realizacién de cursos relacionados con la L.
L. . Maximo 1
formacion complementaria transversal 945 0 1,89 1,00
) . punto
obligatoria*1
Por tener la condicidn de persona desempleada e
inscrita como demandante de empleo en el 1 1 punto 1,00
Servicio Cantabro de Empleo.
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A la vista de las puntuaciones alcanzadas por los aspirantes admitidos en el proceso
selectivos a los diferentes puestos a cubrir, el tribunal acuerda publicar la lista
provisional de méritos de los aspirantes y conceder un plazo de un (1) dia habil, a partir
del siguiente al de dicha publicacion, para formular alegaciones o subsanar los defectos
a que hubiere lugar.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, el Presidente del Organo de seleccion da por
finalizada la celebracion de esta reunion, siendo las 12:20 horas del jueves, 28 de agosto
de 2025, de todo lo cual yo, como Secretaria del Tribunal de Preseleccion, levanto Acta
que se da por aprobada por los miembros del tribunal.



