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ACTA DE LA REUNIÓN CELEBRADA EL DIA 28 DE AGOSTO DE 2025 POR 

EL TRIBUNAL DE PRESELECCIÓN DESIGNADO EN EL PROCESO 

SELECTIVO CONVOCADO POR EL AYUNTAMIENTO DE SANTA MARÍA 

DE CAYÓN, PARA LA COBERTURA TEMPORAL, COMO 

FUNCIONARIOS/AS INTERINOS/AS, MEDIANTE EL SISTEMA DE 

CONCURSO, DE UN/A DIRECTOR/A, UN/A DOCENTE DE LA 

DINAMIZACIÓN DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE EDUCATIVO 

INFANTIL Y JUVENIL (ESPECIALIDAD), Y UN/A DOCENTE DE 

COMPETENCIAS CLAVE EN LENGUA Y MATEMÁTICAS (N2), PARA LA 

EJECUCIÓN DEL PROGRAMA EXPERIENCIAL DE EMPLEO Y 

FORMACIÓN DE CARÁCTER GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE SANTA 

MARÍA DE CAYÓN, “DINAMIZA CAYÓN” PEX/2024/018. 

 

De forma telemática, mediante videollamada, siendo las 11:00 horas del día 28 de Agosto 

de 2025, bajo la presidencia de Agustín Villalba Zabala, Técnico de Administración 

General – Adjunto la Secretaría del Ayuntamiento de Reocín, se reúnen los miembros del 

Tribunal de Preselección designado en el proceso selectivo convocado por el 

Ayuntamiento de Santa María de Cayón, para la cobertura temporal, como 

funcionarios/as interinos/as, mediante el sistema de concurso, de un/a Director/a, un/a 

docente de Dinamización de actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil 

(especialidad); y un/a docente de competencias clave en lengua y matemáticas (N2), para 

la ejecución del programa experiencial de empleo y formación de carácter general del 

Ayuntamiento de Santa María de Cayón, “Dinamiza Cayón” PEX/2024/018. 

 

Asisten los siguientes miembros del Tribunal: 

 

Presidente titular: Agustín Villalba Zabala, Técnico de Administración General – Adjunto 

la Secretaría del Ayuntamiento de Reocín. 

 

Vocales titulares: 

 

- D. Fernando Borrajo del Río, Secretario del Ayuntamiento de Santillana del Mar. 

 

- Dª. Sheila Iglesias Oria, Técnico del Ayuntamiento de Astillero. 

 

Secretaria titular: Elisabeth Velasco Trueba, Técnico de Administración General del 

Ayuntamiento de Cabezón de la Sal, que da fe levantando Acta de la reunión. 

 

Además, asiste, en calidad de asesora designada en el Tribunal de preselección, Dª. Gema 

Echeverría Vázquez, Técnico del Ayuntamiento de Santa María de Cayón. 

 

De conformidad con lo dispuesto en la base “QUINTA: ÓRGANO DE SELECCIÓN Y 

TRIBUNAL DE PRESELECCIÓN”, párrafo quinto, de la convocatoria, estando presentes 

el Presidente y esta Secretaria del Tribunal de Preselección, y más de la mitad de sus 

miembros titulares o suplentes, el Tribunal queda válidamente constituido. 
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El Presidente del Tribunal de Preselección pregunta a la asesora Dª  Gema Echevarría 

Vázquez, si concurre en ella algún/os de los motivos de abstención regulados en el 

artículo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público 

(LRJSP), contestando esta, que no existe en ellos ningún motivo de abstención. 

 

El Presidente del Tribunal informa a los restantes miembros del mismo, que, una vez 

finalizado el plazo concedido por este tribunal de un (1) día, en la sesión celebrada en día 

25 de agosto, para la formulación de alegaciones o subsanaciones, conforme lo recogido 

en la base “SÉPTIMA: PROCEDIMIENTO SELECTIVO”, párrafo cuarto, corresponde 

al Tribunal resolver la mismas y formular lista definitiva de aspirantes admitidos y 

excluidos. 

 

Los miembros del Tribunal de Preselección proceden a comprobar la documentación 

presentada por cada uno de los aspirantes que procedieron a la subsanación. 

 

Como consecuencia de las solicitudes presentadas y la documentación subsanada los 

miembros del Tribunal de Preselección, por unanimidad, acuerdan aprobar la siguiente 

LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS: 

 

1) DOCENTE DE DINAMIZACIÓN DE ACTIVIDADES DE TIEMPO 

LIBRE EDUCATIVO INFANTIL Y JUVENIL: 
 

ASPIRANTES ADMITIDOS 

 

- Dª. RAQUEL CIFRIAN CASUSO. 

 

- Dª. ELSA AYRA MANZANAL. 

 

 

- Dª. ROSA SAMPERIO VENTAYOL. 

 

- D. CARLOS GUMERSINDO LLANO ABASCAL.  

 

ASPIRANTES EXCLUIDOS 

 

- D. SERGIO REPOILA BEZANILLA 

 

Motivo/s:  

 

El aspirante acredita experiencia profesional como Técnico de Integración Social y no 

como monitor de educación y tiempo libre, … 

 

 

- Dª. MARÍA INMACULADA GARCÍA SÁNCHEZ 

 

Motivo/s:  
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La aspirante no acredita el cumplimiento del requisito específico “Experiencia 

profesional previa de 365 días como monitor de educación y tiempo libre, de tiempo libre 

educativo infantil y juvenil, de campamento, albergue de juventud, casas de colonias, 

granjas-escuelas y aulas y escuelas de naturales o de actividades de dinamización en el 

marco escolar.”, exigido en la letra b) del Anexo I/1, de las bases de la convocatoria. 

 

 

 

2) DOCENTE COMPETENCIAS CLAVE DE LENGUA Y 

MATEMÁTICAS (N2): 
 

ASPIRANTES ADMITIDOS 

 

- Dª. MARÍA INMACULADA GARCÍA SÁNCHEZ. 

 

 

- Dª. MARÍA CARMEN GONZÁLEZ ZORRILLA. 

 

 

- D. CARLOS GUMERSINDO LLANO ABASCAL.  

 

 

 

ASPIRANTES  EXCLUIDOS 

 

-NINGUNO/A 

 

 

 

 

 

3) DIRECTOR/A: 

 
ASPIRANTES ADMITIDOS 

 

- Dª. MARÍA SHEILA CANAL FERNÁNDEZ. 

 

 

ASPIRANTES  EXCLUIDOS 

 

- Dª. MARÍA CARMEN ZORNOZA RUIZ.  

 

Motivo/s:  

 

La aspirante no acredita el requisito específico “Experiencia profesional de 365 días 

como director/a en programas ETCOTE o Escuelas de Talento Joven”, exigido en la letra 

c) del Anexo I/3 de la convocatoria. 



 

 Ayuntamiento Bº El Sombrero s/n 
 de Tel: 942 56 30 56 

 Santa María de Cayón Fax: 942 56 30 20 

 (Cantabria) www.santamariadecayon.es 
 

 

Presenta Subsanación, con nº registro 2025-5418, revisada la documentación 

acreditativa presentada se interpreta que ha ejercido en el Ayuntamiento de Piélagos, 

del total de 354 días acreditados 

  

⚫como docente un total de 510 horas, lo que suponen 73 días, 

⚫como director 281 días 

  

No acreditando cumplir el requisito específico 

 

 

A la vista de la relación definitiva admitidos y excluidos a cada uno de los puestos objeto 

de la convocatoria, el Tribunal de Preselección, de conformidad con lo dispuesto en la 

base “SÉPTIMA: PROCEDIMIENTO SELECTIVO”, ordena la publicación de la misma. 

 

Y no habiendo más asuntos que tratar, el Presidente del Órgano de selección da por 

finalizada la celebración de la fase de oposición, siendo las 11:15 horas del jueves, 28 de 

agosto de 2025, de todo lo cual yo, como Secretaria del Tribunal de Preselección, levanto 

Acta que se da por aprobada por los miembros del tribunal. 

 


