Bases de seleccion para la 12 fase, Orden IND/3/2024, de 1 de marzo, por la que se
aprueba la convocatoria para 2024 de subvenciones del Programa del Servicio Cantabro de
Empleo destinadas a las entidades locales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para la
insercion laboral de personas desempleadas en la realizacion de obras o servicios de interés
general y social del Ayuntamiento de Santa Maria de Cayoén.

PRIMERA. — OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes bases la regulacion del procedimiento de seleccion de trabajadores
desempleados para la realizacion de obras y servicios de interés general y social en el
Ayuntamiento de Santa Maria de Cayon (Cantabria), para su contratacion en régimen laboral
temporal y a tiempo completo (100% de jornada).

Estas contrataciones se ejecutan en el marco de lo establecido en la Orden IND/1/2024, de
23 de febrero, y la Orden IND/3/2024, de 1 de marzo, por la que se aprueba la convocatoria
para 2024 de subvenciones del Programa del Servicio Cantabro de Empleo destinadas a las
entidades locales de la Comunidad Autdbnoma de Cantabria para la insercion laboral de
personas desempleadas en la realizacion de obras o servicios de interés general y social
(BOC 04/03/2024).

El objetivo de estas contrataciones, en tanto que instrumentos de politicas activas de empleo,
es la contratacion de personas desempleadas para la realizacion de obras y servicios de
interés general y social, dentro del ambito local, como medio de adquisicién de practica
profesional y de mejora de la ocupabilidad, que faciliten su insercion laboral, otorgandoles
capacidades y competencias suficientes para hacer realidad posteriores sinergias de creacion
de empleo.

SEGUNDA. - CARACTERISTICAS DE LOS PROYECTOS A EJECUTAR, PUESTOS Y
FUNCIONES A DESEMPENAR

Las obras y servicios por realizar y los puestos de trabajo a seleccionar son los siguientes:

Seran para la cobertura de las ofertas de empleo que se presenten por el orden
que se indica por el orden que se indica, los siguientes grupos:

a) Grupo |: Las personas desempleadas de larga duracion, de 45 o mas afios de
edad, inscritas como demandantes de empleo y servicios, y en desempleo
durante 420 dias acumulables en un periodo de 18 meses, y no perceptoras de
COLECTIVOS prestaciones y/o subsidios.

PRIORITARIOS | Dentro de este grupo se daré prioridad a aquellas personas que no hayan
participado en

el ultimo afio en este mismo programa, en los programas de practicas laborales
del Servicio Cantabro de Empleo, en los programas de Escuelas Taller y Casas
de Oficios, y de Talleres de Empleo, Escuelas de Talento Joven u otro programa
mixto de empleo-formacion.
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PROCEDIMIEN
TO CONCURSO-OPOSICION

SELECCION

DURACION

DEL 6 MESES

CONTRATO

TIPO 405 PARA LA MEJORA DE LA OCUPABILIDAD Y DE LA INSERCION
CONTRATO LABORAL

PUESTOS Y FUNCIONES:

ESTRATEGIA TERRITORIAL EN STA M2 DE CAYON 12 FASE

N° - DESCRIPCION DE PRINCIPALES FUNCIONES A
Puesto DENOMINACION DESARROLLAR
S

Atender e impulsar la innovacion con los
emprendedores y empresarios. Cantabria
Emprendedora, Pildoras formativas. Desarrollo de
cursos de formacion.

Apoyar la adquisicion y puesta en practica de las
1 DIP EMPRESAS competencias para colectivos empresariales, de
emprendedores, a través de las ayudas y subvenciones
de los Planes de Recuperacion, Transformacion vy
Resiliencia, Gobierno de Espafia y Cantabria

Otras tareas requeridas para el buen desarrollo del
proyecto, como labores administrativas y de gestién.

Bajo los parametros y procedimientos de trabajo
llevados a cabo por el personal de la administracién
general, intervencion y tesoreria, realizara las
siguientes funciones de apoyo: introduccion de datos
en los correspondientes programas informaticos,

AUX.ADMTVO / comunicaciones segun los procedimientos establecidos
2 SUBALTERNO por el servicio correspondiente, cotejo de
TELEFONISTA documentacién en los expedientes y seguimiento y

deteccion de falta de documentaciéon en los mismos,
mediante el uso de herramientas informaticas. Escaneo

de documentacion. Asi como cualquier otra actividad
afin al puesto de trabajo.

Gestionar iniciativas de administrativas en los
ambitos administrativos de intervencion, de los
recursos técnicos y materiales necesarios para el
1 CFGS ADMINISTRATIVO | desarrollo de programas y actividades especificos
que se planteen.

Otras tareas requeridas para el buen desarrollo del
proyecto.

Desarrollo de materiales divulgativos, como guias
y folletos. Organizacion de eventos y
exposiciones sobre patrimonio y paisaje.
(Educacioén y Sensibilizacion ambiental)

Gestion de Patrimonio Natural y Cultural, y del
Desarrollo de Proyectos de Paisaje, asi como la
Gestién de la comunicacion y promocion turistica

10/06/2024 | ALCALDESA

CFGS PATRIMONIO y
PAISAJISMO
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de los recursos patrimoniales y paisajisticos-
Otras tareas requeridas para el buen desarrollo del
proyecto, como labores administrativas y de
gestion.

INTERVENCION SOCIAL EN CAYON_12FASE

DENOMINACION

DESCRIPCION DE PRINCIPALES FUNCIONES A
DESARROLLAR

CFS ANIMACION
SOCIOCULTURAL

1.- Disefiar y realizar programas de animacién

sociocultural para cubrir las demandas que hay en el
municipio como son la Casa Joven, Programas
Madrugadores u similares y apoyar a las asociaciones
culturales y deportivas

2.- Disefar y realizar programas de animacion
sociocultural para los eventos de caracter cultural,
ludico-festivo, de dinamizacion socioeconémica, etc.
3.- Otras tareas requeridas para el buen desarrollo del
proyecto, como labores administrativas y de gestién.

1 CFS INTEGRADOR SOCIAL

1.- Gestionar iniciativas de promociéon ylo
integracion/adaptacion en los ambitos sociales de
intervencion, implementando talleres practicos,
actividades de accién comunitaria, habilitando los
recursos técnicos y materiales necesarios para el
desarrollo de programas y actividades especificos de
su ambito

2.-Apoyar la dimensién social, incidiendo en el Disefio,
implementacion y evaluacion de actividades ludicas,
culturales y fisico-recreativas para los mayores

3.- Asistente Personal contra la soledad en colectivos
vulnerables, etc.

4 .-- Otras tareas requeridas para el buen desarrollo del
proyecto, como labores administrativas y de gestion...

OBESPU-CAYON_5"FASE

DENOMINACION

PEON MANTENIMIENTO Y
6 LIMPIEZA

Mantenimiento  en instalaciones municipales,

DESCRIPCION DE PRINCIPALES FUNCIONES A

DESARROLLAR

realizando trabajos de reparacion y conservacion, tanto
de instalaciones, como de mobiliario, de maquinas y
equipos existentes en las mismas. Realizar tareas
sencillas relacionadas con albafiileria, pintura,
fontaneria, electricidad, carpinteria, etc. Trabajos de
limpieza en instalaciones municipales. Trabajos de
mantenimiento en las areas verdes de las instalaciones
municipales y alrededores. Manejo, conservacion y
mantenimiento de los utensilios de trabajo empleados.
Colaboracion en el control de entradas y salidas de
recintos de las instalaciones municipales. Trabajos de
barrido, limpieza viaria, vaciado de papeleras y limpieza
de sumideros y rejillas

4 PEON JARDINERO

Realizacion de las tareas de conservacion,
mantenimiento y limpieza de la red de senderos,
caminos, carriles bici y zonas verdes y medio
ambientales del municipio.
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Reposicion de arboles y podas selectivas. Eliminacién
de especies vegetales exoticas. Otras funciones.
Manejo de herramientas y maquinaria afines a su
categoria profesional como desbrozadora. Apoyo a los
oficiales forestales, recogida de residuos generados por
desbroce, limpieza de papeleras y otros elementos.
Realizar los trabajos de barrido y limpieza viaria.
Limpieza de sumideros, etc. Pequefios trabajos de
mantenimiento en mobiliario urbano.

Manejo de herramientas y maquinaria afines a su
categoria profesional, sopladora, desbrozadora, etc.
Otras funciones afines a su categoria profesional

i GOBIERNG AFICY L AR
LEBANIEG
R1A 2022024
NS I A Iy AP

Realizacion de tareas de conservacion, mantenimiento
y limpieza en la red de senderos, caminos, carriles bici
y zonas verdes y medio ambientales del municipio.
Preparacién de los trabajos de roza y desbroces
. selectivos. Reposicion de arboles y podas selectivas.
2 PEON FORESTAL Control de especies vegetales exodticas. Uso, manejo
mantenimiento y conservacion y seguimiento de
herramientas y maquinaria  (desbrozadora vy
motosierra). Otras funciones afines a su categoria
profesional

Realizar reparaciones y mantenimientos en
instalaciones y edificios municipales. Realizar labores
de construccion y mantenimiento en espacios publicos
urbanos con sus correspondientes acabados.
. N Realizacion de replanteos de obras a ejecutar.
1 PEON ALBANIL Conservar y mantener en buen estado la herramienta y
maquinaria utilizada. Cuantificar el material y la
herramienta necesaria para el desarrollo del trabajo
diario. Cualquier otra funcién afin a su categoria
profesional

Preparacién y acondicionamiento previo de las zonas
objeto de trabajo. Aplicacién de pinturas o materiales
sobre cualquier tipo de superficie, tanto en interior como
B} en exterior e instalaciones o elementos. Conservar y
2 PEON PINTOR mantener en buen estado la herramienta y maquinaria
utilizada. Cuantificar el material y la herramienta para el
desarrollo del trabajo diario. Cualquier otra funcién afin
a su categoria profesional.

TERCERA. - FASES DEL PROCESO DE SELECCION.

El proceso de seleccion de los candidatos se realizara en dos fases sucesivas:

- Fase | Preseleccion por la Oficina de Empleo Camargo y envio de candidatos al
Ayuntamiento

- Fase ll: Realizacion de las pruebas selectivas por el Ayuntamiento de Santa Maria de Cayon

- Fase lll: Baremacién de méritos en Formacion especifica para el puesto.
Los aspirantes seran preseleccionados por el Servicio Cantabro de Empleo, Oficina de
Empleo de Camargo, previa oferta publica de empleo, de acuerdo con los requisitos y

siguiendo los criterios exigidos Orden IND/3/2024, de 1 de marzo, y en la Resolucién de 24
de mayo del 2024.
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La
seleccion, de entre los aspirantes preseleccionados por el Servicio Cantabro de Empleo, se
efectuara por el Ayuntamiento de Santa Maria de Cayén mediante el sistema de concurso -
oposicion.

GOBIERNG AR LI AR
de LEBANIEG
ITABRLA 20027 2024

EupLEs,

En primer lugar y con caracter previo a la realizacion de las pruebas de seleccion se procedera
por el Ayuntamiento de Santa Maria de Cayoén a la comprobacion de que los candidatos
preseleccionados por la oficina de Empleo retnen los requisitos establecidos en el art. 56 del
Real Decreto Legislativo 5/2015. En caso de que algun candidato no reuna alguno de los
requisitos exigidos en el citado articulo determinara automaticamente su exclusion del proceso
selectivo.

La fase de concurso oposicion consistira en la realizacion de una o varias pruebas o supuestos
tedrico practicas sobre las tareas y cometidos a realizar en el puesto de trabajo, las cuales
seran determinadas por el Tribunal calificador con caracter previo a la realizaciéon de estas.
Las pruebas tendran caracter obligatorio y se puntuaran de 0 a 10 puntos.

En la valoracion del ejercicio el Tribunal apreciara, fundamentalmente, la aptitud, la capacidad
de resolucion de los aspectos practicos planteados, iniciativa, orden, destreza, asi como el
conocimiento de las competencias profesionales basicas del puesto.

La fase de baremacion de la formacion especifica para el puesto a desarrollar. Se valorara la
realizacidon de cursos, relacionados con el cometido profesional del puesto al que se opta y
relacionados con las tareas a desempeiar, a razon de 0,002 puntos por cada hora. Los
méritos se acreditaran mediante fotocopia del diploma o certificacion oficial expedida por
organismo competente y se puntuaran de 0 a 4 puntos. No se valoraran:
- Los cursos, jornadas o ponencias impartidos como experiencia profesional.
- Los cursos inferiores a 15 horas de duracion.
- En los que no vengan especificados el nimero de horas y/o créditos académicos vy el
contenido de estos.
- De procedimiento administrativo cuya celebracién o fecha de expedicion del titulo sea
anterior al 1 de octubre de 2015.
- De internet y ofimatica, en sentido amplio, cuya celebracion o fecha de expedicién del titulo
sea anterior al 1 de enero de 2017.
- Salvo referencia expresa en el titulo, diploma o certificado, un crédito académico equivale
a 10 horas.

Los resultados obtenidos tras la celebracién de las pruebas se haran publicos mediante
anuncio insertado en el Tablén municipal de edictos, una vez que el Tribunal concluya la
calificacion de aquellas.

El Tribunal calificador propondra al alcalde del Ayuntamiento de Santa Maria de Cayén la
contratacion de los candidatos que mas puntos hayan obtenido en la fase de concurso-
oposicion, de acuerdo con el nimero de puestos de trabajo ofertados.

En caso de empate las personas candidatas se seleccionaran por el orden siguiente:

a) Las mujeres victimas de violencia de género.

b) Las personas con discapacidad, siempre y cuando se verifique previamente la
adecuacion idoneidad de su perfil profesional y personal al puesto de trabajo a desempenfiar.
c) Las personas de mayor edad.

Sdlo en caso de persistir el empate quedara seleccionado el candidato cuyo primer apellido
comience por la letra objeto del sorteo a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo. En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra en cuestion, quedara seleccionada la persona cuyo primer
apellido comience por la siguiente letra del alfabeto, y asi sucesivamente.
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CUARTA. - DOCUMENTACION APORTAR Y ACREDITACION DE MERITOS.

i GOBIERNO AFACH LA AL
- LEBANIEG

ITABRIA Bonzg e 2024
SEMEEIERA D APLES,

Recibido el listado de candidatos por parte del Servicio Publico de Empleo, el ayuntamiento
localizara a los mismos a través de los medios facilitados por la Oficina de Empleo, dandoles
un plazo CINCO (5) dias NATURALES para la presentacion de la documentacién necesaria,
CONTADOS desde el dia siguiente a la publicacion de estas bases y convocatoria en el
Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica Municipal y en la Pagina Web del Ayuntamiento.
No se avisara por via telefénica, ni por correo electrénico, ni por via postal

Las solicitudes de los candidatos a las plazas convocadas deberan ser dirigidas a la Sra.
Alcaldesa de Santa Maria de Cayon, formuladas en el modelo especifico de las mismas, que
se adjunta como “ANEXO I: Modelo de Instancia” y entregarse bien directamente en las
oficinas de Registro del Ayuntamiento Santa Maria de Cayén (en horario de 8:30 a 14:00
horas), sito en el Barrio EI Sombrero S/N, Santa Maria de Cayén (39694)

Junto con la solicitud de participacion, los aspirantes deberan acompafiar la siguiente
documentacion: fotocopia del DNI, fotocopia de la documentacion acreditativa de Titulos /
Diplomas / Certificados / Carnés y otros méritos susceptibles de ser valorables en el concurso
de méritos. Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias no se admitira ningun
justificante o mérito, aun cuando se refieran a hechos producidos con anterioridad a la
finalizacién de dicho plazo.

Terminado el plazo de presentacion de candidaturas y con la finalidad de agilizar el
procedimiento de seleccion, el tribunal calificador procedera a publicar el anuncio
correspondiente a la realizacion de la prueba practica a ejecutar por los candidatos.
Posteriormente se publicara una lista con la baremacion de méritos y los resultados obtenidos
por los candidatos en el proceso de seleccién, publicada la misma, se otorgara un plazo de
TRES (3) dias NATURALES para que los candidatos procedan a subsanar los errores de
valoraciéon que se hubiesen podido cometer. En caso de no formularse reclamacion, la lista
provisional se elevara a definitiva

Es de exclusiva responsabilidad del aspirante la veracidad de los datos declarados por lo que
si por el Ayuntamiento de Santa Maria de Cayon se detectara la falsedad de los mismos
procedera a la automatica exclusion del aspirante del proceso selectivo cualquiera que fuera
la fase del mismo.

QUINTA. - COMPOSICION DEL TRIBUNAL DE SELECCION

Sera nombrado por Resoluciéon de Alcaldia y su composicion se publicara en el Tablén de
Edictos de la Corporacion, asi como en la pagina web municipal, adaptandose a lo establecido
en el art. 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015. Le formaran un presidente, tres vocales, un
secretario y sus correspondientes suplentes.

Los miembros del Tribunal de Selecciéon podran ser recusados por los aspirantes cuando
concurran las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, quienes, en su caso, deberan comunicarlo
a la Corporacion. A solicitud del Tribunal Calificador podra disponerse la incorporaciéon de
asesores especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores colaboraran
con el érgano de seleccién exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas

y tendran voz, pero no voto.
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Los
miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las
bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos.

GOBIERNG AR LI AR
de LEBANIEG
ITABRLA 20027 2024

EupLEs,

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara a lo dispuesto en los articulos 15 y
siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal no podra constituirse sin la asistencia, como minimo, de tres de sus miembros,
incluido el presidente y el secretario. En ausencia del presidente le sustituiria el vocal de mayor
edad. En ausencia del secretario le sustituiria el vocal de menor edad.

El Tribunal resolvera por mayoria de votos de los miembros presentes todas las dudas que
surjan de la aplicacion de las Normas contenidas en estas Bases y determinara la actuacion
procedente en los casos no previstos. Sus acuerdos soélo podran ser impugnados por los
interesados, en los supuestos y en las formas establecidas en el derecho positivo vigente.

Contra los actos y decisiones del Tribunal Calificador incluidas las peticiones para la revision
de examenes, calificaciones e impugnacion de preguntas, asi como las que imposibiliten la
continuacién del procedimiento para el interesado o produzcan indefension y se funden en
cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, se podra interponer por el interesado recurso de alzada ante el Alcalde del
Ayuntamiento de Santa Maria de Cayodn, de conformidad con lo establecido en el articulo 121
de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, sin perjuicio de la interposicion de cualesquiera otro recurso que
se estime oportuno.

SEXTA. - PUNTUACION, PROPUESTAS DE NOMBRAMIENTO Y DE BOLSAS DE
EMPLEO.

Finalizado el proceso de seleccion, el Ayuntamiento de Santa Maria de Cayon publicara en el
Tablon de Anuncios Municipal y en la pagina Web del Ayuntamiento las “Listas definitivas de
puntuaciones obtenidas”, y los candidatos seleccionados para cada puesto ofertado.

Toda la informacién relativa al anuncio del desarrollo del procedimiento selectivo se publicara
exclusivamente en el Tablon de Anuncios Municipal y en la pagina Web del Ayuntamiento.

No obstante, antes de proceder a la contratacion, el Ayuntamiento comunicara la identidad de
las personas seleccionadas a la Oficina de Empleo de Camargo, para su validacion, a efectos
de comprobar el requisito de inscripciéon y desempleo, en cada caso.

Por parte de los Tribunales de seleccion se realizara una propuesta de nombramiento a favor
de las candidaturas que hayan obtenido la puntuacién mas alta. El resto de candidatos
pasaran a conformar una bolsa de empleo temporal sujeta a la finalizacién del Proyecto cuyo
objeto sera cubrir aquellas vacantes que pudieran producirse en el caso de renuncias, causas
de imposibilidad para tomar posesion del puesto o cualesquiera otras causas sobrevenidas.
La configuracién de estas bolsas vendra determinada por el orden de mayor a menor
puntuacién obtenida.

El ambito de vigencia temporal de esta bolsa de empleo queda vinculada a la ejecucién de
cada uno de los Proyectos en los que se integran. En consecuencia, quedara sin efecto a la
finalizacion de los mismos. Asimismo, se remitira a la Oficina de Empleo de Camargo, toda la
documentacion que justifique la eleccion de los candidatos: aceptacién o rechazo de la oferta
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La participacién en esta convocatoria conlleva la aceptacion de las presentes bases

SEXTA. -ACREDITACION DE LOS REQUISITOS Y FORMALIZACION DE LA
CONTRATACION.

La contratacion de los aspirantes se ordenara mediante Decreto del Sr. Alcalde- Presidente y
se formalizara de acuerdo a las condiciones establecidas en el marco del Programa de
Colaboracion del Servicio Cantabro de Empleo con las Corporaciones Locales.

La documentacioén, que ha sido objeto de baremacion en el apartado de formacion, debera
ser presentada su DOCUMENTO ORIGINAL en el momento de la firma del contrato. De no
ser aportada, se entendera por invalidado el resultado de la puntuacién de dicho candidato, lo
cual puede suponer una variacion en el orden de resultados de la lista y consecuentemente,
la modificacion en la propuesta de nombramiento.

En todos los casos, se concertara contrato de trabajo para la mejora de la ocupabilidad y la
insercion laboral, hasta la finalizacién del proyecto. El contrato que se suscriba contendra un
periodo de prueba, de al menos 30 dias naturales, de conformidad y con los efectos
establecidos en el articulo 14 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

La no superacion del periodo de prueba sera comunicada al empleado dentro del plazo
sefialado, mediante notificacion escrita que le sera entregada en comparecencia personal, y
requerido para su recepcion mediante firma de recibi, y contendra sucinta referencia a la
motivacion de la no superacion del periodo de prueba. Dicha comunicacion debera ir
precedida del correspondiente informe remitido por el Departamento responsable del proyecto
con la suficiente antelacion.

El régimen aplicable a las personas que resulten contratadas seran los Convenios Colectivos
sectoriales dado que este Ayuntamiento carece de Convenio Colectivo propio.

Seréan funciones de las personas contratadas aquellas descritas en estas Bases y en los
Proyectos y aquellas que sean adecuadas y conformes a sus respectivas categorias
profesionales, siguiendo al efecto las d6rdenes e instrucciones de los responsables del
personal técnico del Servicio Municipal en el que presten sus servicios y/o de la Alcaldia y
conforme a las condiciones contractuales aplicando el Convenio que corresponda; el trabajo
sera a jornada completa y en condiciones de turnicidad.

SEPTIMA. -PROTECCION DE DATOS

El presente proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad por lo que la
participacion en el mismo supone por parte de las personas aspirantes del tratamiento de sus
datos de caracter personal que nos faciliten en su solicitud, para las publicaciones en boletines
oficiales, tablones de anuncios, pagina web y otros medios de difusién de los resultados
parciales y definitivos del proceso selectivo, asi como de las contrataciones que efectue el
Ayuntamiento de Santa Maria de Cayodn.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre, los datos
de caracter personal obtenidos en la solicitud de participacion en la seleccidn seran recogidos
en el fichero de datos con la denominacion procesos de seleccion-oposicion y finalidad arriba
sefalados y que es responsabilidad del Ayuntamiento.
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En cualquier caso, la suscripcion de la solicitud implica que la persona solicitante resulta
informada y da su consentimiento al tratamiento y publicacion de sus datos para la finalidad

mencionada.

Los solicitantes podran acceder a los datos facilitados, asi como solicitar, en su caso, su
rectificacion, oposicién o cancelacion en los términos establecidos por la Ley indicada,
dirigiendo una comunicacion escrita al responsable de tratamiento en el Ayuntamiento con los
siguientes datos: nombre y apellidos, domicilio a efectos de notificaciones, peticién en que se

concreta la solicitud, fecha, firma de la persona interesada y nombre del fichero.

En Santa Maria de Cayén a la fecha de la firma electronica.

Fdo.: D.2 M2 Pilar del Rio Ruiz de la Prada

Alcaldesa — Presidente

Ayuntamiento de Santa M? de Cayén
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PUESTO AL QUE OPTA: A RELLENAR POR LA ADMINISTRACION
Una solicitud por puesto (SELLO REGISTRO)

DATOS DEL/LA SOLICITANTE:

Nombre y Apellidos: N° D.N.l. o equivalente:
Direccion postal: Localidad y Provincia:
Direccion de correo electronico: Teléfono/s:

Quien suscribe enterado/a de la convocatoria para la provision de la plaza indicada en este
escrito, EXPONE:

- Que conozco y acepto incondicionalmente el contenido de las Bases y la convocatoria.

- Que declaro bajo mi responsabilidad que reuno los requisitos generales y especificos
exigidos en las Bases y en la convocatoria.

- Que conozco que la falsedad en la acreditacién de los requisitos exigidos para
participar en el proceso selectivo o en la documentacién presentada, o la ocultacion
de aquellos hechos o circunstancias que impidan la participacion o seleccion, esta
sancionada con la exclusién definitiva del proceso.

Y a tal efecto, SOLICITO: Tomar parte en el proceso selectivo citado, adjuntando la siguiente
documentacion:

Fotocopia del DNI

Fotocopia de documentacion acreditativa: TiTULOS / DIPLOMAS / CERTIFICADOS /
CARNES

® Otros:

Att. Alcaldesa - Presidente de Santa Maria de Cayén
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Antes de firmar, lea detenidamente el recuadro “Informacion basica sobre Protecciéon de
Datos Personales”.
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Firmando el presente documento, Ud. Autoriza expresamente en relacion con la resolucion
de la Directora del Servicio de Empleo por la que se resuelve la convocatoria aprobada
por Orden IND/3/2024, de 1 de marzo, al Ayuntamiento de Santa Maria de Cayon con CIF
P3907400J, al tratamiento de los datos personales que en él se recogen.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal, se informa que los datos personales aportados en
el presente documento seran incorporados al fichero "Fomento del Empleo" del que es
responsable el Servicio Cantabro de Empleo con la finalidad de gestidon de politicas activas
de empleo. Ud. podra ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion
ante el Servicio Cantabro de Empleo. Paseo General Davila 87, 39006 Santander.

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

En cumplimiento del Reglamento General de Proteccion de Datos
(Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27
de abril de 2016), se informa:

Responsabl | AYUNTAMIENTO DE SANTA MARIA DE CAYON, Barrio El

e del | Sombrero S/N, 39694 Santa Maria de Cayén. SERVICIO

tratamiento | CANTABRO DE EMPLEO, Paseo General Davila 87, 39006
Santander

Finalidad Con los datos recogidos en el presente formulario se realizara

una actividad de tratamiento para la gestién de subvencion al
amparo de la resolucion de la Directora del Servicio de
Empleo por la que se resuelve la convocatoria aprobada
por Orden IND/3/2024, de 1 de marzo

Legitimacié | Cumplimiento de una mision de interés publico, como Entidad
n Colaboradora, vinculada a la GESTION DE POLITICAS
ACTIVAS DE EMPLEO e intermediacion laboral del Servicio
Cantabro de Empleo.

Destinatari | Los datos personales facilitados en los formularios relacionados
os con la Resolucion de la Consejera, en su caso y
exclusivamente para operaciones con la finalidad antes
indicada, podran comunicarse a los siguientes encargados del
tratamiento: Servicio Publico de Empleo Estatal, Ministerio de
Empleo y Seguridad Social, Comision Europea, Direccién
General de Organizacion y Tecnologia del Gobierno de
Cantabria, y los Organos de Control establecidos en la Ley.
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Derechos Acceso, rectificacion, supresion y el resto de los derechos que
se explican en la informacién adicional.

Informacié | Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre
n adicional | Proteccion de Datos en la siguiente pagina web:

https://www.empleacantabria.es/proteccion-de-datos
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