Ayuntamiento
de
Santa Maria de Cayon
(Cantabria)

PLIEGQ DE PRESCRIPCIONES TECNICAS PARA LA CONTRATACION DE
LAS ESPECTALIDADES DE HIGIENE EN EL. TRABAJO, VIGILANCIA DE LA
SALUD Y SERVICIO AJENO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
PARA EL AYUNTAMIENTO DE SANTA MARIA DE CAYON.

1. DEBERES DEL SERVICIO DE PREVENCION AJENO

El servicio ajeno de prevencién de riesgos laborales desarrollara para el Ayuntamiento de
Santa Maria de Caydn las actividades preventivas relativas a las dos especialidades de
Higiene en el trabajo y de Medicina en el Trabajo y Vigilancia de la Salud, y realizar4 el
apoyo necesario a las actividades del servicio propio.

2. ACTIVIDADES DE LA ESPECIALIDAD DE HIGIENE EN EL TRABAJO

El contrato de servicio de prevenciéon ajeno incluye todas las actividades preventivas
relacionadas con la especialidad o disciplina de Higiene en el trabajo. El servicio de
prevencién adjudicatario deberé estar en condiciones de proporcionar al Ayuntamiento el
asesoramiento y el apoyo que precise en relacién con los riesgos derivados de la exposicion
laboral a los agentes fisicos, quimicos y bioldgicos presentes en medio ambiente de trabajo.

Se incluyen sin perjuicio de otros agentes y condiciones ambientales no citados: el ruido, el
polvo de madera, los humos de soldadura, €l screening de metales, el polvo total y la
determinacién de polvo de silice, y especialmente las medidas preventivas en relacion a
agentes quimicos como herbicidas, fungicidas, insecticidas, desratizadores y otros.
También se incluye los estudios higiénicos y evaluacion de la calidad de aire y mediciones
de parametros relacionados con la calidad de aire y con la ventilacién en ambientes
interiores como ¢l mondxido o diéxido de carbono, las corrientes de aire, el caudal de
ventilacién y renovacion de aire, asi como exposicién térmica de los empleados
municipales.

El adjudicatario con aplicacion de las técnicas preventivas de la disciplina de Higiene en el
trabajo debera realizar las siguientes actividades preventivas especificas:

- La evaluacién especifica de los riesgos relacionados con las condiciones ambientales de
trabajo y de los factores de riesgo de enfermedad a través de la medicion ambiental y/o
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personal y anélisis de los contaminantes fisicos, quimicos y bioldgicos. Se efectuard el
control inicial y/o periddico de los factores de riesgo higiénico.

- La propuesta de planificacion de actividades preventivas necesarias para el contro!l de
riesgos para la salud derivados de los agentes fisicos, quimicos y biol6gicos.

-Se realizaran mediciones de vapores orginicos en las instalaciones susceptibles.
-Se realizardn mediciones sobre productos quimicos utilizados en los procesos
de la actividad.

-Se realizaran mediciones de particulas de polvo de madera donde fuese
normalmente en la brigada municipal de vias y obras, y Escuelas Taller o
integrados de empleo si los hubiere.

-Se realizard mediciones de humos de soldadura en cuando fuese necesario.

-Se realizara mediciones de ruido.

-Se realizard mediciones de temperatura y humedad en puestos de trabajo.

El Ayuntamiento, en funcidn de las prioridades que considere, podra proceder al relevo de
algunas de las anteriores actividades preventivas especificas descritas. En todo caso el
tiempo y recursos que se precisen seran equivalentes a los dedicados a estas actividades
concretas.

Las mediciones de los contaminantes se efectuarin segin la legislacion vigente y con
equipos o instrumentos debidamente calibrados y/o homologados.

Los informes de evaluacion especifica de estos contaminantes incluirin las
recomendaciones y las medidas de prevencion o de proteccidn colectiva e individual que

$ean necesarias.
R
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v+3'ACTIVIDADES DE LA ESPECIALIDAD DE MEDICINA DEL TRABAJO
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El servicio ajeno de prevencion de riesgos asume las actividades preventivas relativas a la
disciplina de la Medicina del Trabajo y prestara tanto el servicio de vigilancia médica del
estado de salud de los trabajadores municipales del Ayuntamiento de Santa Maria de Cayon
en funcion de los riesgos inherentes a su trabajo, como el asesoramiento técnico propio de
la disciplina de medicina del trabajo, de acuerdo con la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales y con los requisitos y objetivos especificados en las clausulas del presente pliego.

El servicio de vigilancia de la salud abarcard a todo el personmal al servicio del
Ayuntamiento de Santa Maria de Cayon, con independencia de la naturaleza de su relacion
laboral o administrativa con el Ayuntamiento.

Por lo tanto, este contrato incluye tanto al personal laboral indefinido, el temporal, al
personal funcionario y al personal eventual si lo hubiere.

Quedan excluidas del objeto de este contrato las pruebas médicas con fines de seleccién de
personal previas al inicio de la relacién laboral o administrativa con el Ayuntamiento de
Santa Maria de Cayén. También quedan excluidos los examenes de la salud que tengan
como finalidad el control del absentismo laboral.

3.1 . Requisitos generales para la vigilancia médica de la salud

3.1.1. Actividades. La vigilancia de la salud de los trabajadores que se contrata abarca la
realizacion de examenes médicos de la salud durante todo el periodo de tiempo contratado,
el asesoramiento técnico al Ayuntamiento en la disciplina de medicina del trabajo y la
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propuesta de medidas preventivas y de proteccion eficaz de la salud en funcién de los
resultados de las evaluaciones individuales y colectivas de la salud.

3.1.2. Finalidades. La vigilancia de la salud a realizar por el servicio de prev
incluird las siguientes actividades y finalidades:

colectivo, tanto para el trabajador como para el Ayuntamiento, que resulten necé
segun los resultados de los examenes de salud.

*Valorar la aptitud psicofisica para el puesto de trabajo o la compatibilidad con el incluso, y
si procede, proponer las adaptaciones de las condiciones de trabajo a la persona.

*Evaluar la eficacia de las medidas preventivas y de proteccién adoptadas por el
Ayuntamiento, para proporcionar medidas mas eficaces que las existentes y medidas de
promocion de la salud laboral.

eIdentificar y valorar los supuestos de trabajadores especialmente sensibles a determinados
riesgos por sus caracteristicas personales o estado biolégico conocido permanente o
transitorio, (incluidos aquellos que tengan reconocida la situacién de discapacidad fisica,
psiquica o sensorial), a tenor de lo establecido en el articulo 25 de la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales para proponer al Ayuntamiento y a la persona afectada las medidas
especiales de prevencién y proteccion de su salud. Se entenderin incluidos en este
colectivo aquellos trabajadores/as que se encuentren en estados o situaciones transitorias
que no respondan a las exigencias psicofisicas de los respectivos puestos de trabajo. Todos
los exdmenes o reconocimientos médicos deberan servir para que el servicio de prevencién
ajeno adjudicatario asesore y efectiie las recomendaciones oportunas proponiendo al
Ayuntamiento medidas preventivas para proteger eficazmente la salud de los trabajadores a
tenor de lo establecido en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

3.1.3. Situaciones y clases de reconocimientos médicos.

El servicio de prevencién ajeno adjudicatario realizard los ex4menes médicos de salud
dentro de los términos del articulo 22 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, y
comprenderd las siguientes situaciones:

1. Evaluacién de la salud inicial, después de la incorporacién al trabajo en el Ayuntamiento
de Santa Maria de Caydn por primera vez.

2. Evaluacion de la salud por cambios, después de la asignacién de tareas especificas con
nuevos riesgos para la salud o por cambio de puesto de trabajo.

3. Evaluacion de la salud de reingreso, después de una ausencia prolongada por motivos de
salud, con la finalidad de conocer sus eventuales origenes profesionales y recomendar una
accion idonea para proteger la salud de los trabajadores. El Ayuntamiento notificara
adecuadamente al adjudicatario del servicio estas ausencias.

4. Evaluacion de la salud peri6dica, dependiendo el periodo de tiempo para cada trabajador
de los riesgos a los que estd expuesto, de la normativa de riesgos especificos, de los
protocolos médicos aplicables, del estado de salud individual, y del criterio profesional del
personal sanitario. Sin perjuicio del anterior, el adjudicatario ofrecera al menos un examen
médico anual de la salud a cada trabajador.

5. Evaluacién de la salud obligatoria previa al ingreso a los puestos de trabajo con riesgos
de enfermedad profesional, en cumplimiento de la disposicién establecida por el articulo
196 de la Ley General de la Seguridad Social.



6. Evaluacién de la salud especial por peticién propia o de terceros. Como por ejemplo,

sea necesario verificar si el estado de salud por suponer un peligro para sf incluso
demas trabajadores, o para terceras personas.

3.1.4. Requisitos de voluntariedad. confidencialidad, intimidad v dignidad

vigilancia y control de la salud de los trabajadores se llevaran a cabo respetando siempre el
derecho a la intimidad y a la dignidad de la persona del trabajador y la confidencialidad de
toda la informacion relacionada con su estado de salud.

En relacién con la intimidad y dignidad, en todo caso, se debera optar por la realizacion de
aquellos reconocimientos o pruebas que causan las menores molestias al trabajador y que
sean proporcionales al riesgo.

La vigilancia de la salud sdlo podrd llevarse a cabo cuando el trabajador preste su
consentimiento. De este caracter voluntario sdlo se exceptuarin previo informe de los
representantes de los trabajadores, los supuestos previstos en la Ley de Prevencion y
normativa vigente, en los que la realizacion de los reconocimientos sea imprescindible para
evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores, o para
verificar si el estado de salud del trabajador puede constituir un peligro para él incluso, para
los demaés trabajadores o para otras personas relacionadas con el Ayuntamiento de Santa
Maria de Cayon, o cuando asi esté establecido en una disposicion legal en relacion con la
proteccion de riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad.

El servicio ajeno de prevencién se compromete a que el acceso a la informacién médica de
caracter personal se limitard al personal médico y a las Autoridades Sanitarias, sin que
pueda facilitarse al Ayuntamiento o a otras personas sin el consentimiento expreso del
trabajador.

No obstante el anterior, el Ayuntamiento y las personas u drganos con responsabilidad en
materia de prevencion seran informados de las conclusiones que se deriven de los
reconocimientos efectuados por el adjudicatario del servicio en relacion con la aptitud del
trabajador para el desempefio del puesto de trabajo o con la necesidad de introducir o
mejorar las medidas de proteccién y prevencién, a fin de que puedan desarrollar
correctamente sus funciones en materia preventiva.

El tratamiento de datos personales, archivo y el mecanizado se hara por el adjudicatario con
respeto a la confidencialidad de datos personales de acuerdo con la normativa vigente.

3.2. Contenido minimo de los examenes médicos de salud

Los reconocimientos médicos de 1a salud del servicio de prevencién ajeno seran especificos
para los riesgos laborales a los que estén expuestos los trabajadores y salvo casos especiales
constaran como minimo de las siguientes pruebas y actividades:

a) Historia clinica: antecedentes familiares, personales y amnesis médico quirirgica.

b)Historia laboral: antecedentes laborales, actividad actual y estado de salud actual.
Segtin el articulo 37 del Reglamento de los Servicios de Prevencion se hara constar una

4




descripcion detallada del puesto de trabajo, el tiempo de permanencia en él, incluso, los
riesgos detectados en el analisis de las condiciones de trabajo, y las medidas de

descripcion de los anteriores puestos de trabajo, riesgos presentes en los s
tiempo de permanencia para cada uno de ellos.

c¢) Antropometria (datos de peso y talla).

d) Exploracién clinica general, medicién de la tensién arterial, exploracién abdon
auscultacion cardiopulmonar, exploracién osteomuscular (columna, miemb
superiores e inferiores) y exploracién neurologica (vértigo).

¢) Pruebas complementarias a realizar a nivel general:
Control de la agudeza visual (cercana, lejana, cromatopsia y tension ocular)
Control auditivo: otoscopia, acumetria y audiometria.
Espirometria.
Electrocardiograma.

f) Analiticas:
- Andlisis de sangre: Hemograma completo: 18 pardmetros, serie roja, blanca, plaquetas
y velocidad de sedimentacién. Anélisis de Bioquimica: 13 parametros, glucosa, urea,
4cido trico, creatinina, bilirrubina, fosfatasa alcalina, triglicéridos, colesterol total,
HDL, LDL, GOT-AST, GPTALT, Gamma GT, ferratina.
- Analisis de orina: 11 parametros (*PH, densidad, reaccion, anormalidades y
sedimento), y PSA anélisis prostatico.

Jp -

g) Pruebas especificas de controles biolﬁgi'éps especificos segun los protocolos médicos
aplicables en funcién de los riesgos inherentes al puesto de trabajo ocupado. Como por
ejemplo el protocolo de Pantallas de Visualizacion de Datos, de Manipulacion Manual
de Cargas, de exposicion a agentes bioldgicos (pruebas de deteccién de VIH,
tuberculosis, hepatitis,...), etc.

h) Vacunaciones. El médico recomendard las vacunas a los trabajadores, y las
administrara, en los casos que procedan, segin la normativa, los protocolos médicos y
la exposicion laboral a los agentes bioldgicos, especificamente en el caso de la gripe en
los puestos de atencién al publico. Las vacunaciones seran voluntarias para los
trabajadores.

3.3. Protocolos médicos aplicables

El servicio ajeno de prevencién cumplird y aplicard los protocolos médicos de vigilancia
sanitaria especifica aprobados por el Consejo Interterritorial de la Salud del Ministerio de
Sanidad y Consumo.

El listado de protocolos a aplicar y las pruebas por cada puesto de trabajo sera propuesto
por ¢l adjudicatario y conocido por el Ayuntamiento antes de su aplicacion en los examenes
médicos.

3.4. Requisitos particulares de la organizacién y medios para la vigilancia de la salud

34.1. Autorizacion. El adjudicatario contard con la organizacién, personal, locales,
instalaciones, y medios técnicos y materiales necesarios para la actividad de vigilancia de la
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personal necesario en niimero suficiente para la buena ejecucién de los trabz
objeto de este contrato.

tareas:

-Elaborar carta individual a todo el personal del Ayuntamiento para ofrecer el
reconocimiento medico periédico anual y para conocer el nimero de solicitudes y
renuncias. El adjudicatario podra emplear otro sistema de comunicaci6n alternativo siempre
que sea eficaz y aprobado previamente por el Ayuntamiento en la planificaciéon anual de la
vigilancia de la salud.

- Organizar fechas, horarios y grupos de trabajadores para los reconocimientos médicos
segun las solicitudes, teniendo siempre en cuenta no entorpecer el trabajo de los
departamentos y la atencién municipal a los ciudadanos. El calendario y horario sera
consensuado con el Ayuntamiento,

- Sera responsabilidad del servicio ajeno citar por escrito para el reconocimiento médico
tanto voluntario cémo obligatorio, y con antelacion suficiente al personal en la fecha, hora,
o turno programado, de acuerdo con la planificacion que se apruebe y con la colaboracién
del Ayuntamiento.

- Realizar los reconocimientos médicos de salud de un modo organizado y eficiente que
permita realizar todas las pruebas médicas en una sola visita.

- Realizar las recomendaciones oportunas sobre vacunaciones a cada persona, y
proporcionar la vacuna si el interesado lo desea voluntariamente.

- Minimizar los tiempos de espera y retrasos en la atencién a los trabajadores municipales.

- Elaborar los informes médicos individuales con los resultados de las pruebas y del
reconocimiento, custodiarlos y entregarlos al interesado/a.

- Emitir los certificados médicos de aptitud para el Ayuntamiento.

- Emitir los informes sobre medidas de prevencion y proteccién de la salud, o de
valoracidn y asesoramiento en los casos de personas especialmente sensibles a los riesgos,
y cualquiera otro informe de asesoramiento propio de la disciplina de Medicina del
Trabajo.

- Asesorar al Ayuntamiento, y participar en las reuniones convocadas por el Ayuntamiento
y en las reuniones del comité de seguridad y salud, y de otros comités, y asesorar e
informar con relacién a las actividades de vigilancia de la salud, asesoramiento propio de la
disciplina de Medicina del Trabajo, y el asesoramiento que garantice la actuacién
preventiva multidisciplinar.

3.4.3. Requisitos del Personal. El adjudicatario realizara la vigilancia y control de la salud
de los trabajadores del Ayuntamiento mediante personal sanitario con competencia técnica,
formacion y capacidad acreditada. Como minimo y en cumplimiento del articulo 37 del
Reglamento de los Servicios de Prevencién el adjudicatario contard con un médico
especialista en Medicina del Trabajo o Diplomado en Medicina de Empresa y un
A.T.S./D.U.E. de empresa, sin perjuicio de la participacion de otros profesionales sanitarios
con competencia técnica, formacién y capacidad acreditada.

3.4.4. Requisitos de los locales. instalaciones v medios materiales. El servicio de
vigilancia de la salud se prestard en los centros médicos del servicio de prevencién ajeno.
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El adjudicatario dispondré. del local o locales acomodados y necesarios para la realizaci()n

pruebas médicas y actividades sanitarias que sean necesarias. Los equipos y ‘thaterial™
sanitario empleado reunirdn las debidas condiciones de limpieza e higiene necesarias.

3.5. Planificacion y Programacién Anual de la Medicina del Trabajo y Vigilancia de Ia
Salud

El adjudicatario elaborard y entregard al Ayuntamiento de Santa Maria de Cay6n, una
planificacién y programacién anual de la Vigilancia médica de la Salud para el
Ayuntamiento. Se elaborard de mutuo acuerdo con el Ayuntamiento de Santa Maria de
Cayon y con su servicio propio de prevencion de riesgos o responsable municipal al efecto,
en funcién de los datos existentes en las evaluaciones de riesgos, y de los datos
epidemiologicos.

La planificacion de la vigilancia médica contendra al menos: la metodologia de trabajo, el
calendario y horario previsto de los reconocimientos, la organizacion, el sistema de
comunicacion con el Ayuntamiento y con el personal para la oferta del reconocimiento, la
citacidn, y la entrega de los resultados, las clases de reconocimientos a efectuar, la relacién
de protocolos médicos especificos a aplicar en cada puesto de trabajo, las vacunas
recomendables en los puestos de trabajo, los casos de reconocimiento médico obligatorio, y
revision anual de los botiquines de todos los puestos de trabajo y su reposicion anual.

El adjudicatario, st lo solicita el Ayuntamiento de Santa Maria de Cayoén, acudir con el
personal sanitario competente a las reuniones convocadas por el Ayuntamiento o de su
Comité de Seguridad y Salud, para explicar esta planificacion de la vigilancia médica de la
salud, las pruebas especificas a aplicar, o cualquier otro aspecto relativo a las actividades
contratadas.

3.6. Informes personales de resultados de los examenes de salud

Cada informe médico confidencial e individual con los resultados completos de las pruebas
efectuadas, y con las conclusiones y recomendaciones derivadas de los reconocimientos
médicos serd comunicado y entregado directamente por el adjudicatario en tiempo y forma
a los trabajadores afectados. El plazo de entrega méximo de los resultados sera de un mes a
partir del reconocimiento.

El adjudicatario sera el responsable de custodiar adecuadamente los sobres de resultados
individuales hasta que sean recogidos por los interesados/as. Estos informes de resultados y
conclusiones de los reconocimientos médicos se entregaran en un sobre cerrado y
garantizando la confidencialidad de los datos del mismo. La entrega del informe sera
registrada por el adjudicatario con la firma de un recibi del/la trabajador/la. El adjudicatario
se compromete a atender adecuadamente las dudas de interpretacién; en caso de
conformidad por el trabajador podré remitirlo directamente al correo electrénico que éste
sefiale al efecto. El adjudicatario procurard emplear en los informes médicos términos
claros y comprensibles.



3.7. Certificados médicos de aptitud

El adjudicatario elaborard y remitira al Ayuntamiento de Santa Maria de Caydn,
debidamente en tiempo y forma, los certificados médicos individuales de aptitud de cada
trabajador/a para su puesto de trabajo.

El certificado de aptitud médica para el puesto de trabajo debera estar firmad
médico del trabajo, y deberé incluir la fecha de realizacién del reconocimiento, 1 ¢tase dg;
reconocimiento realizado (inicial, periddico, especial, etc.) y especificar el puesto
trabajo.

indicando la fecha de realizacién, y la conclusién de aptitud.
3.8. Memoria Anual de la Medicina del Trabajo y Vigilancia de la Salud

El adjudicatario debera elaborar y remitir al Ayuntamiento de Santa Maria de Cayon una
Memoria Anual de la Vigilancia de la Salud. La Memoria anual recogerad todas las
actuaciones sanitarias llevadas a cabo y que integran la vigilancia médica del estado de
salud de los trabajadores.

En la Memoria anual reflejara los resultados globales de la salud del personal al servicio del
Ayuntamiento recogiendo datos estadisticos y epidemioldgicos relevantes. Valordndose en
la Memoria anual los resultados por apartados de las patologias que puedan presentarse
como consecuencia de los riesgos a los que estén expuestos, atendiendo en especial el
estudio de aquellos datos que se alejen del promedio.
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La memoria anual contendrd las conclusiones sobre los resultados obtenidos y, §i es
necesario, las propuestas de avance de la prevencién de riesgos y propuestas sobre
promocidn de la salud.

Cuando sea requerido por el Ayuntamiento el personal del adjudicatario acudira a las
reuniones del Ayuntamiento o del comité de seguridad y salud del mismo para explicar la
memoria anual.

3.9. Informes sobre medidas preventivas o de proteccién de la salud

El articulo 22 de la Ley de Prevencion de Riesgos laborales establece que el empresario y
las personas o érganos con responsabilidades en materia de prevencion seran informados de
las conclusiones que se deriven de los reconocimientos efectuados en relacion con la
aptitud del trabajador para el desempeiio del puesto de trabajo o con la necesidad de
introducir o mejorar las medidas de proteccién y prevencién, a fin de que puedan
desarrollar correctamente sus funciones en materia preventiva.

Sin perjuicio de los contenidos de la Memoria anual, de los certificados médicos de aptitud,
y de los informes individuales de las pruebas realizadas, el servicio de prevencién ajeno
informara y asesorara verbalmente o por escrito al Ayuntamiento de Santa Maria de Cayén
sobre la necesidad de introducir o de mejorar las medidas de proteccion o de prevencion de
los riesgos laborales, segun las conclusiones de los reconocimientos médicos a tenor del
articulo 22 de 1a Ley.




El médico de trabajo del adjudicatario entregara puntualmente los informes especificos
necesarios al Ayuntamiento de Santa Maria de Caydn y al servicio propio de prevencién de
riesgos laborales, para decidir sobre la aplicacién de medidas correctoras o medi
especiales de prevencion o de proteccién de la salud y para desarrollar correct -ﬂ:«
prevencion. Los informes de asesoramiento sobre medidas de prevencién o de p w%cm@;ﬂ &

seran firmados por €l médico del trabajo. -

Se entenderdn incluidos entre los informes a entregar al Ayuntamiento de Santa
Cayon aquellos referidos especificamente al asesoramiento técnico-médico para id
valorar y tratar los casos y supuestos de trabajadores especialmente sensib ’?aw 4
determinados riesgos, con el objeto de que elAyuntamiento de Santa Maria de Cayén pueda
proteger su salud y cumplir con eficacia el establecido en los articulos 25, 26, y 27 de la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (proteccion especial de trabajadores sensibles,
maternidad y menores de edad) y asi también atender adecuadamente y asesorar sobre las
peticiones y solicitudes que puedan efectuar los trabajadores sobre: adaptacién de las
condiciones del puesto de trabajo a las circunstancias personales y de estado de salud
individuales, medidas especiales de proteccion, peticién de cambio de puesto de trabajo por
motivos de salud, etcétera.

Los informes sobre medidas de prevencion o proteccion, o de cambio de puesto, o de
adaptacién de las condiciones de trabajo a la persona seran compatibilizados con el derecho

a la intimidad y con el respeto a la legislacidn vigente sobre proteccion de datos personales.
Cuando sea preciso, el médico del trabajo del adjudicatario serd responsable de informar
previamente al trabajador afectado sobre la finalidad, contenidos y destinatario del informe
sobre medidas de prevencion y proteccion y de ser el caso obtener la autorizacién y
consentimiento expreso del trabajador para remitir el informe al Ayuntamiento.
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3.10. Coordinacién, colaboracién y asesoramiento propio de 1a Medicina del Trabajo.

Para que se cumplan correctamente los objetivos preventivos de la actividad de vigilancia
médica de la salud sera imprescindible que el adjudicatario colabore y desarrolle su
actividad de vigilancia de la salud y de asesoramiento en la disciplina de medicina del
Trabajo en coordinacién y colaboracion con las demas actividades y disciplinas preventivas
del servicio de prevencién propio y ajenos o responsable del Ayuntamiento de Santa Maria
de Cayon.

El adjudicatario enviard al Ayuntamiento de Santa Maria de Cayén al personal médico
competente para participar en las visitas de toma de datos, en las reuniones, comisiones y
comilés que solicite el Ayuntamiento con el objeto de efectuar el control de la ejecucién del
contrato, la planificacién, la coordinacién, y para tratar asuntos que requieran de
asesoramiento técnico de la vigilancia de la salud y propio de la disciplina de Medicina del
Trabajo. Se incluye la realizacién del asesoramiento y aportacion de los profesionales de
esta disciplina preventiva en los supuestos y denuncias de acoso laboral, conflicto y
violencia en el trabajo que afecte al personal municipal.

El adjudicatario realizara el asesoramiento técnico-médico y los informes propios de la
especialidad preventiva de Medicina de Trabajo necesarios para garantizar la
multidisciplinariedad en las actuaciones preventivas.

El personal sanitario del adjudicatario deberd tomar los datos necesarios, analizar los
resultados de la vigilancia de la salud, y de la evaluacién de los riesgos con criterios
epidemioldgicos, colaborando con el Ayuntamiento para investigar posibles relaciones
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entre la exposicion a dichos riesgos y los dafios en la salud, asi como proponer medidas
encaminadas a mejorar las condiciones de trabajo. Del mismo modo, el adjudic
asesoraré al Ayuntamiento proponiendo medidas para proteger eficazmente la s
funcidn de los resultados de la vigilancia de la salud. /

de las evaluaciones de riesgos laborales del personal del Ayuntamiento de Santa M;m%\_ £
Cayén. N 2

Concretamente, el adjudicatario durante la vigencia del contrato tendrd la misién de
identificar y valorar los casos de trabajadores especialmente sensibles a los riesgos
laborales a los que se exponen y a las condiciones de trabajo.

Con respecto a los derechos a la intimidad y confidencialidad del estade de la salud del
trabajador, el adjudicatario informard y asesorara suficientemente al Ayuntamiento de
Santa Maria de Cay6n, proponiendo medidas para proteger eficazmente la salud y para
introducir en las evaluaciones y planificaciones las medidas preventivas técnicas u
organizativas que eliminen o disminuyan los riesgos y los efectos adversos sobre la salud.

A los efectos de conseguir los objetivos de proteccion eficaz del colectivo de trabajadores
especialmente sensibles, se entenderd cémo colectivo de trabajadores especialmente
sensibles a determinados riesgos no sdlo aquellos que, por sus propias caracteristicas
personales o estado biol6gico conocido permanente o transitorio (incluidos aquellos que
tengan reconocida la situaciéon de discapacidad fisica, psiquica o sensorial) sean
especialmente sensibles a los riesgos derivados del trabajo, y las trabajadoras embarazadas
o de parto reciente o en periodo de lactancia, cuya regulacion legal abarca los articulos 25,
26 y 27 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

El adjudicatario realizard la colaboracién obligatoria con el Sistema Nacional de Salud y
con los Servicios de Salud Publicos, asi cémo con las autoridades sanitarias competentes en
la Comunidad Auténoma para proveer y mantener el sistema de informacién sanitaria en
salud laboral.

En concreto, ¢l adjudicatario colaborara con el Sistema puablico de salud en el diagnéstico,
tratamiento y rehabilitacion de las enfermedades relacionadas con el trabajo, en las
actividades de salud laboral y en las campafias sanitarias y epidemioldgicas.

4. FUNCIONES Y ACTIVIDADES DE APOYO AL AYUNTAMIENTO.

Sin perjuicio de las actividades detalladas en las clausulas referentes a las dos
especialidades o disciplinas técnicas contratadas de Higiene en el trabajo y de Medicina del
Trabajo, el servicio ajeno de prevencién adjudicatario desarrollara fimciones y actividades
preventivas de apoyo en las dreas del servicio propio de prevencién de riesgos laborales del
Ayuntamiento, considerandose esto como mejora del servicio a prestar.

4.1. Formacion en prevencion de riesgos laborales.

El servicio ajeno colaborara en la planificacién de la formacién, e impartird y certificard
formacién preventiva especifica al personal del Ayuntamiento segiin los riesgos propios de
cada puesto de trabajo, de manera presencial y formacién especifica para el personal
designado para las emergencias asi como para otros grupos de trabajadores con funciones y
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responsabilidades especificas en materia de seguridad y salud laboral, segiun las
necesidades y la planificacién del Ayuntamiento.

La formacién preventiva sera presencial en los locales del Ayuntamiento o bien en el local
que el adjudicatario tenga destinado al efecto, en funcién de la planificacién que
conjuntamente realice con €l Ayuntamiento. El adjudicatario seguira la programacién y
planificacién anual de la formacién en seguridad y salud laboral aprobada por el
Ayuntamiento. El material y manuales de los alumnos para los cursos de prevencion de
riesgos laborales serd preparado por el adjudicatario y coste sera a cargo del servicio ajeno

dentro de los precios del contrato. \‘\m\ Ma, Py,
a
i

La dedicacién anual del adjudicatario a las actividades formativas y el nimero de aceignes r:r:g\’ 9
de ‘u\&{;‘;

anuales de formacion presencial en materia preventiva, se considerarin como m

2
= o
servicio a prestar. [ /% N b
ol G : o
1—; gg% 3
La empresa adjudicataria deberé realizar al inicio del contrato una evaluacién de 9gos = B
laborales en todos y cada uno de los puestos de trabajo. Synes

4.2. Actividades preventivas generales.

El servicio ajeno de prevencion adjudicatario desarrollard las siguientes funciones y
actividades preventivas generales en apoyo de las areas del servicio propio de prevencién
de riesgos del Ayuntamiento:

a) Revision o elaboracion del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales del Ayuntamiento
de Santa Maria de Cayon, los Procedimientos para las actividades preventivas,
Instrucciones, y Registros del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud Laboral.

b) Planificacién, disefio y elaboracion de la informacién preventiva, mediante fichas o
manuales informativos de los riesgos laborales, medidas preventivas y normas de seguridad
para los trabajadores, seglin los riesgos existentes en cada puesto de trabajo.

¢) Asesoramiento técnico y participacion del/s técnico/s de prevencién de riesgos
laborales del adjudicatario (con voz pero sin voto) en las reuniones del Comité de
Seguridad y Salud, en las reuniones convocadas por el Ayuntamiento, y en las citaciones de
la autoridad laboral, inspeccidén de trabajo, y demas organismos publicos encargados de
vigilar por el cumplimiento de la normativa de prevencién de riesgos laborales.

d) Asesoramiento y participacion en la investigacion de los accidentes de trabajo y de
otros dafios para la salud derivados del trabajo en los casos graves, muy graves o mortales.

e} Asesoramiento y participacion en la elaboracién de la Memoria Anual de las actividades
preventivas, y de la propuesta de Programa Anual de actividades preventivas.

f) Asesoramiento técnico de prevencion de riesgos laborales:

f1) Para la organizacion de los recursos preventivos propios, para el diagndstico de la
gestion de la prevencion, y de la integracion del Sistema de Gestion de Prevencién de
Riesgos Laborales en las actividades y departamentos del Ayuntamiento de Santa
Maria de Cayon.

f2) Para la coordinacion de actividades empresariales y de actividades preventivas
segiin el articulo 24 de la Ley de Prevencion y el ¥R.D. 171/2004, de 30 de enero.
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f3) Para el cumplimiento por el Ayuntamiento de cualquiera obligacion
establecida en la normativa de prevencion de riesgos laborales.

4) Para la emision de informes o dictamenes sobre cualquier cuestién en la
materia de prevencion de riesgos laborales que se le solicite por parte del
Ayuntam1ento

conformidades de los equipos de trabajo respeto de los requisitos mlmm
seguridad establecidos en el R.D. 1215/1997. Propuesta de medidas correctoras p
adecuacién y puesta en conformidad con el R.D. 1215/97. Se incluye la venﬁcac?"
del grado de cumplimiento de cada equipo, y también cuando proceda, la certificaci

de adecuacion y conformidad del equipo de trabajo con el R.D. 1215/1997. {6) Para la
elaboracion de planes de seguridad y salud en el trabajo en obras de acuerdo con el
R.D. 1627/1997.

17) Protocolo de Prevencion y Actuacién en materia de acoso laboral. Asesoramiento y
apoyo en su ejecucion.

g) Asesoramiento y participacion en la elaboracion de planes de autoproteccion.

Considerandose las antes mencionadas actividades como mejora del servicio a prestar.

5. PERSONAL, MEDIOS, DEDICACION Y NUMERO MINIMO DE HORAS DE
TRABAJO.

El servicio de prevencion de riesgos laborales adjudicatario del contrato tendrd caricter
interdisciplinario, segin el articulo 31 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales,
debiendo sus medios humanos y materiales ser adecuados para cumplir sus funciones.

Para esto, la formacion, la dedicacién de horas de los técnicos, y el nimero de técnicos
asignados a este contrato, asi como sus medios técnicos y materiales, deberidn ser
suficientes y adecuados a las actividades preventivas a desarrollar, en funcién de las
siguientes circunstancias: tamafio del Ayuntamiento (nimero de trabajadores y
departamentos), clases de riesgos existentes, distribucién de los riesgos y multiplicidad de
centros de trabajo.

6. INTERLOCUTOR Y COORDINADOR DE LOS TRABAJOS

En el plazo de 7 dias desde la entrada en vigor del] contrato, el adjudicatario comunicaré al
Ayuntamiento cudl es su interlocutor y coordinador para la buena ejecucion del contrato, de
los trabajos técnicos y de las actividades concertadas.

7. PROGRAMA DE EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES CONCERTADAS

En el plazo de 15 dias desde la entrada en vigor del contrato, el servicio de prevencién de
riesgos laborales adjudicatario tendra que elaborar y entregar al Ayuntamiento un programa
de ejecucion de las actividades preventivas concertadas.

El programa de ejecucion de las actividades, que detallara el plan de trabajo de los técnicos
de prevencién del adjudicatario tendrd caracter obligatorio y vinculante para el
adjudicatario una vez sea aprobado por el Ayuntamiento. El programa de ejecucion de
actividades a desarrollar por el adjudicatario tendrd en cuenta la situacién preventiva del
Ayuntamiento y las prioridades existentes.
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El programa de ejecucién de las actividades concertadas debe reflgjar e incluir la
realizacion de actividades preventivas que consigan el nimero minimo de horas anuales de
trabajo en las actividades preventivas de dedicacion minima que se establecen enclasiag;

o 2N
clausulas por cada apartado y disciplina. / PAs

nimero de horas de trabajo aproximadas de dedicacion de cada técnico de prevencio
adjudicatario a estas actividades concretas.

En el programa de ejecucion figurardn las actividades regulares y las ocasionales y
puntuales, abarcando segiin su tipo: las actividades preventivas generales de apoyo, las
actividades formativas en prevencion de riesgos, y las actividades concretas relacionadas
con cada disciplina preventiva. En el programa de ejecucion se detallara cuales seran las
visitas de toma de datos o mediciones de los técnicos, los informes que se realizarén,
indicando fechas aproximadas de inicio, final o plazo de ejecucion y el nimero de horas de
trabajo para cada actividad y por cada disciplina.

El Ayuntamiento una vez recibido el programa de ejecucion de actividades procedera su
revision, y si procede, su aprobacion. El Ayuntamiento podra proponer al adjudicatario las
modificaciones de las actividades programadas que considere necesarias, de acuerdo con
las necesidades y cambios que puedan surgir durante la vigencia del contrato.

8. INFORMES DE ApTIV]])AD
}
El adjudicatario elaborara y entregara al Ayuntamiento anualmente un informe de las

actividades realizadas, indicando las visitas y mediciones realizadas, cursos impartidos,
informes terminados o en curso, las horas de trabajo realizadas y dedicacidn, y los técnicos
que participan en su desarrollo.

Igualmente, el adjudicatario al final del contrato, elaborara y entregard al Ayuntamiento un
informe final de los trabajos y de las actividades realizadas, e indicaré las actividades que
quedaron pendientes ¢ en curso y los plazos de tiempo para su finalizacién.

9. DEBERES DEL AYUNTAMIENTO

El Ayuntamiento de Santa Maria de Cayon se¢ compromete a facilitar el acceso a toda la
informaciéon y documentacién necesaria para el bueno desarrollo de las actividades
preventivas.

El Ayuntamiento se compromete a permitir el acceso de los técnicos de prevenciéon de
riesgos del adjudicatario a las dependencias municipales y a los puestos de trabajo.

El Ayuntamiento aprobara y ejecutara las medidas preventivas propuestas y aconsejadas
por el adjudicatario cuando esté de acuerdo con las mismas.
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10. DEBERES DEL ADJUDICATARIO

El adjudicatario tendra el deber de desarrollar sus actividades en coordinacién con el
Ayuntamiento, y en su caso con los otros servicios ajenos contratados para otras
actividades preventivas, facilitando el trabajo de estos, proporcionando la inform 'Qgpﬂm 5\\
documentacién que precisen debidamente en tiempo y forma. El adjudicatario LQ
la interdisciplinariedad en las actividades preventivas.

El adjudicatario estd obligado a seguir las indicaciones que le prop
Ayuntamiento.

El personal técnico de prevencién de riesgos del adjudicatario y su interlocu "
coordinador mantendrén las reuniones que sean necesarias con el Ayuntamiento de Santa
Maria de Cayon. Estas reuniones serin convocadas con la antelacién suficiente por el
Ayuntamiento,

El personal técnico de prevencion de riesgos del adjudicataric y su interlocutor estard
continuadamente a disposicion del Ayuntamiento para la consulta telefénica y el
asesoramiento.

Cada actividad preventiva realizada, no se entendera finalizada hasta que se entregue el
informe, documento o certificacién resultante de la actividad. Si el Ayuntamiento apreciara
alguna carencia en los informes o en las actividades preventivas realizadas y solicitara su
revision o reelaboracién, la actividad se considerara no finalizada hasta su reelaboracion.

Las metodologias para las evaluaciones de riesgos y para otras actividades, y los criterios
técnicos o procedimientos seran aprobados por €] Ayuntamiento antes de ser empleados por
el adjudicatario. Los informes técnicos del adjudicatario (evaluaciones, planificaciones,
etc.) estaran adaptados al formato, estructura y contenidos de los informes empleados
anteriormente por el Ayuntamiento.

En todo caso los informes se ajustarén al establecido en las normas especificas de riesgos
laborales, y a los deberes establecidos en la Ley de Prevencion y en el Reglamento de los
Servicios de Prevencion.

Las visitas para la toma de datos y mediciones a realizar por los técnicos de prevencién del
adjudicatario serdn comunicadas al Ayuntamiento con la antelacién suficiente.

El personal del adjudicatario deberd guardar el debido sigilo profesional respeto de la
informacién relativa al Ayuntamiento a la que hayan tenido acceso por consecuencia del
desarrollo de sus funciones.

11. ACREDITACION

El servicio ajeno de prevencién adjudicatario deberd contar durante toda la vigencia del
contrato con el Ayuntamiento de Santa Maria de Cayén con la acreditaciéon y
autorizaciones administrativas necesarias de las autoridades laboral y sanitaria como
servicio ajeno de prevencion de riesgos laborales para la especialidad de Medicina en el
Trabajo y el gjercicio de la vigilancia médica de la salud, y para las disciplinas de Higiene
en ¢l trabajo, Seguridad en el Trabajo y Ergonomia y Psicosociologia Aplicada en
cumplimiento del Reglamento de los Servicios de Prevencién. Esta acreditacién otorgada
por las autoridades competentes abarcara al menos la Comunidad Auténoma de Cantabria.
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12. DOCUMENTACION

Toda la documentacién del adjudicatario realizada para el Ayuntamiento de Santa Maria de
Cay6n podré ser requerida. Ademads los informes técnicos del adjudicatario (evaluaciones,
planificaciones, etc.) estardn adaptados al formato, estructura y contenidos de los informes
empleados anteriormente por el Ayuntamiento.

El adjudicatario se compromete a archivar, conservar y custodiar adecuadamente,
cumpliendo con los requisitos legales de proteccion de datos personales, una copia
documental y en soporte informdtico de toda la documentacién que se genere de sus
actividades.

Sin perjuicio del anterior, toda la documentacién generada por el servicio ajeno de
prevencion adjudicatario en la realizacién de las actividades preventivas y de asesoramiento
serd entregada al Ayuntamiento de Santa Maria de Cayén mediante documento escrito y
copia en soporte digital.

De cada informe de evaluacion o planificacién se entregaran al menos dos copias, y en el
caso de documentacién para miembros del comité de seguridad y salud se entregaran
suficientes copias.

El adjudicatario respetara los plazos de tiempo de conservacién de los resultados de las
pruebas meédicas, de los expedientes y historiales médicos establecidos por la normativa
vigente.

13. MEMORIA Y PROGRAMACION ANUAL DE LAS ACTIVIDADES
PREVENTIVAS

13.1. Programacién Anual de Actividades.

El Adjudicatario elaborara y entregard al Ayuntamiento una propuesta de programacién
anual de las actividades preventivas.

13.2. Memoria Anual de Actividades.

El adjudicatario deberé elaborar y entregar al Ayuntamiento una memoria anual de las
actividades preventivas desarrolladas por consecuencia de los servicios prestados. Esta
Memoria dard cumplimiento al deber establecido en los articulos 15 y 20 del Reglamento
de los Servicios de Prevencion.

Fdo. Gaston-Goémez Ruiz.
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